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Amacg

Madde 1

(1) Bu yonergenin amaci, KUTF egitim programlarinda tim uzmanlik dgrencilerine yonelik
profesyonelizm, mesleki sorumluluklar, hasta giivenligi ve kalite gelisimi konularinda
uygulanacak miifredatin genel hatlarin1 ve uygulama esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2

(1) KUTF ve TUYEK’in temel misyonlari, egitim ve arastirma icin en elverisli kosullari
saglamaktir. Bunun yani sira hasta bakiminin optimal sartlarda sunulmasini gozetir. TUYEK,
uzmanlik 6grencilerine profesyonellik (EK 1), hasta giivenligi, devamli kalite gelistirilmesi ve
mesleki sorumluluklari konusunda egitimler diizenler.

Dayanak

Madde 3

(1 Yonergenin hazirlanmasinda 03/09/2022 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 31942 karar
sayllh “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi YOnetmeligi esas olmak {iizere, Tipta
Uzmanlik Kurulu (TUK), Diinya Tip Egitimi Federasyonu (WFME) ve “Royal College”
akreditasyon standartlar1 da goz Oniine alinarak hazirlanmigtir.

Tammlar ve Kisaltmalar
Madde 3
(1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Tipta uzmanlik egitimi veren ana bilim veya bilim dalini,

b) Boliim: Tip Fakiiltesi Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Béliimlerini,

c) Cekirdek egitim miifredati (CEP): Uzmanlik egitiminin tamamlanabilmesi i¢in programda
bulunmasi ve ilgili alanda uzmanlik egitimi siiresince her bir tipta uzmanlik 6grencisinin
almasi gereken asgari egitim ve 6gretim miifredatini,

d) Danigman 6gretim iiyesi: Uzmanlik veya yan dal uzmanlik 6grencisinin egitimini, gelisimini
ve sosyo-psikolojik durumunu takip eden ve yonlendiren 6gretim iiyesini,

e) Dekan: Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

f) Dekanlik: Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini,

g) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisiyi,




h) Egitim sorumlusu: Ilgili programda egitimin isleyisinden ve koordinasyonundan sorumlu Ana
bilim Dal1 veya Bilim dali Bagkant,

i) Fakiilte Kurulu (FK): Ko¢ Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

j) KU: Kog Universitesini,

k) KUTF: Kog Universitesi T1p Fakiiltesini,

I) Program koordinatorii: Ana bilim Dali Bagkani tarafindan atanan uzmanlik egitimi program
sorumlusu

m) Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK): Saglik Bakanlig1 biinyesinde tipta uzmanlik egitimine
iliskin Kkararlar almak tizere olusturulmus kurulu,

n) TUYEK: Tipta Uzmanlik ve Yandal Egitimi Komitesini (PGME: Postgraduate Medical
Education Committee)

0) Yonerge: Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Egitimi Y&nergesini,

p) Yonetmelik: 3 Eyliil 2022 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 31942 karar sayili Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligini ifade eder.

Prosediir
Madde 4
(1) Uzmanlik 6grencilerinin egitimleri ve takipleri TUYEK ve Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimcisi denetiminde TUYEK “Egitim” ve “Hasta Giivenligi ve Kalite Gelistirme” alt
komiteleri tarafindan saglanir.
(2) Komitelerin kurulmas:
a) Egitim Alt Komitesi

i. Komite, TUYEK alt komitesi olarak yapilandirilir.

ii. Komite temel, dahili ve cerrahi boliimlerinden birer 6gretim {iyesi ve bir
uzmanlik 6grencisi olmak iizere en az 4 kisiden olusur. Komiteye bir iiye
baskanlik eder. Baskan ve komite iiyeleri Dekanlik tarafindan atanir. Uyelerin
gorev siiresi ti¢ yildir.

iii. Bu komite yilda en az iki kere toplanir ve raporlarint TUYEK baskanina sunar.

iv. Komitenin gorevleri agsagida belirtilmistir.

a. Uzmanlik &grencileri icin KUTF Uzmanlik Ogrencisi El Kitabmi
hazirlamak ve en az 2 yilda bir giincellemek,

b. Bu kitapgiklarin yeni baglayan uzmanlik Ogrencilerine dagitimini
saglamak,

c. Tim programlarin kendilerine 6zgii uzmanlik 6grencisi el kitaplarini
hazirlamalarina destek olmak,

d. Uzmanlk egitimine baslayan Ogrencilerin oryantasyon egitimini
hazirlamak ve katilimi takip etmek,

e. Uzmanlik egitimi boyunca alinmasi gereken liderlik, profesyonelizm,
mesleki yonetim konularinda egitimleri planlamak ve takip etmek.

b) Hasta Giivenligi ve Kalite Gelistirme Alt Komitesi

I. Komite, TUYEK alt komitesi olarak yapilandirilir.

ii. Komite KUH kaliteden sorumlu Bashekim yardimcisi, KUH kalite yoneticisi,
en az 3 Ogretim iiyesi ve 2 uzmanlik 6grencisinden olusur. Komiteye bir iiye
baskanlik eder. Baskan ve komite iiyeleri Dekanlik tarafindan atanir. Uyelerin
gorev siiresi ti¢ yildir.

iii. Bu komite yilda en az iki kere toplanir ve raporlarint TUYEK baskanina sunar.



iv. Komitenin gorevleri asagida belirtilmistir.

a. Tim uzmanlik programlarinda hasta giivenligi ve kalite gelisimi
konusunda gergeklestirilen egitim ve degerlendirmeleri denetlemek,

b. Asagida hedefleri belirtilen hasta giivenligi ve kalite gelisimi
konusundaki egitim programini diizenlemek, yiiriitmek ve etkinligini
degerlendirmek.

(3) Egitim programlarinin hedefleri:
a) Hasta giivenliginin anlamini kavramak,
b) Hasta gilivenliginde insan faktoriiniin roliinii anlamak,
c) Uygunsuz ve beklenmedik olay bildirim formlarini doldurabilmek,
d) Givenli ¢alisma ortaminin kosullarini 6grenmek,
e) Hatalardan 6grenerek devamli kalite gelisimini saglamak,
f) Etkin bir takim tiyesi olma kosullarini 6grenmek,
g) Devamli kalite gelisimini saglayarak hasta bakimini gelistirmek,
h) Hasta ve hasta yakinlari ile etkin iletisimi saglamak,
1) Meslekler ve disiplinler arasi etkin iletisimi saglamak,
J) Enfeksiyon kontrol yontemlerini 6grenmek,
k) Giivenli ila¢ kullanim kosullarin1 6grenmek,
I) Hasta merkezli bakimin saglanmas,
m) Hasta mahremiyetinin saglanmasi
n) Giivenli hasta transferinin saglanmasi (bkz. Kog Universitesi Hasta Transferi Politikasr).

Madde 5
(1) KUH ve KUTF’de uzmanlik &grencileri mesleki sorumluluklarini ve hasta bakimin

gerceklestirirken yukarida verilen egitim hedeflerini uygular ve hayat boyu O6grenmeyi
hedefler.

Yiiriirliik
Madde 6

(1) Bu yénerge Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu ve Kog¢ Universitesi Akademik
Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 7 ) )
(1) Bu yonergeyi Kog Universitesi Rektorii adina Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Dekant yiiriitiir.

Ekler:
Ek 1. Kog Universitesi T1p Fakiiltesi Profesyonelizm Tanim ve Prensipleri



Ek 1. Ko¢ Universitesi Tip Fakiiltesi Profesyonelizm Tanim ve Prensipleri

Kog¢ Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun olan bir hekimin asagidaki profesyonellik
ilkelerini karsilamasi beklenir.

Profesyonellik, evrensel ve giincel tibbi bilgiyi toplumun iistiin yararina kullanan, hekimlik
mesleginin 6zerklik, zarar vermeme (primum non nocere), fayda ve adalet gibi evrensel etik
degerlerinin farkinda olup buna gore davranan, sorumluluk, dogruluk ve diiriistliik gibi insani
degerler gosteren ve bunlar gelistirmek i¢in taahhiidii olan, kendini gelistiren, elestirel
diistinebilen temel insan haklarin1 benimseyip farkli goriislere saygi gosteren cinsiyet¢i ve ayirimet
sOylemlere karsi olan ve tiim bunlar1 uygulamaya yansitabilen nitelik ve davranislari igerir.

Tip Fakiiltesi, optimal egitim, arastirma ve klinik bakim i¢in elverigli bir 6grenme ve
calisma ortam1 yaratmaya kendini adamustir. Bu, Universite ile ilgili tiim faaliyetlerde
iletisimlerinde ve etkilesimlerinde en yiiksek diizeyde profesyonel davranis taahhiidii veren
ogrenciler ve 6gretim liyeleri tarafindan siirdiirtiliir.

Ogrenciler, dgretim iiyeleri ve personelden iiniversitenin davranisa iliskin politikalarini
bilmeleri ve bunlara uymalari beklenir. Bunlar: KUTF politikasi, Ayrimcilik ve Taciz; Bilimsel
Diiriistliik; Cikar Catismas1 ve Taahhiit Catismasi; ve Ogrenci, Ogretim Uyesi ve Personel igin
Saygili ortam iizerine KUTF beyanu.

Saglik mesleklerine tiyelik, diiriistliik, yeterlilik ve etik standartlara baglilig1 gerektirir.
Mesleki davranig, bir meslek mensuplarinda arzu edilen ve meslegi ve meslegin iiyeleri ve
toplumla olan iliskisini tanmimlayan tutum, davramig ve Ozellikler kiimesidir. Profesyonel
programlardaki 6grencilerden ve 6gretim {iyelerinden, ilgili meslek kuruluslarinin ve diizenleyici
kurumlarin etik kurallarinda ve davranislarinda belirtilen profesyonel davranisa iliskin beklentileri
karsilamalar1 beklenir.

Tip Fakiiltesi, bu politikada belirtilen mesleki davranis standartlarini, 6grencilerin ve
Ogretim iyelerinin mesleki programlardaki davranislart i¢in asgari gereklilikler olarak
belirlemistir. Tiim 6grencilerden ve 6gretim liyelerinden, her zaman 6zellikle akademik, arastirma,
klinik faaliyetler veya liniversite himayesinde yiiriitiilen miifredat dis1 spor ve sosyal faaliyetlerde
veya 0grencinin veya 6gretim iiyesinin iiniversiteyi veya c¢ikarlarii temsil ettigi durumlarda bu
mesleki davranis standartlarina uymalar1 beklenir.

KUTF’da o6grencilerin mesleki davranislari, programlarinin gerektirdigi akademik
degerlendirmenin bir bileseni olarak degerlendirilir. Fakiilteler i¢indeki bir egitim programinda
veya ilgili meslek kuruluslarimin ve diizenleyici kurumlarin gegerli Davranig Kurallarinda bu
politikada belirtilen davraniga iliskin beklentileri karsilayamayan profesyonel programlardaki
ogrenciler, daha fazla egitim i¢in uygun goriilmeyebilir ve programlarindan c¢ikarilabilirler.
Davranisla ilgili beklentileri karsilamayan 6gretim iiyeleri, Universite tarafindan disiplin cezasmna
carptirilabilir.

Bir 6grencinin veya Ogretim lyesinin bu standartlar1 ihlal ettigine dair endiseler, Tip
Fakiiltesindeki Dekan Yardimcisina, ilgili boliim baskanina veya program direktoriine iletilebilir.

Ogrenciler, Kog Universitesi tarafindan sunulan programlara tam zamanli veya yari
zamanl olarak kayit yaptiran veya secmeli veya baska bir programin pargasi olarak Universiteye
gecici olarak devam eden lisans 6grencileri, lisansiistii 6grenciler, yiiksek lisans 6grencileri,
doktora sonrasi bursiyerler, asistanlar ve burslular igerir.

Ko¢ Universitesi Tip Fakiiltesi'nde tip egitimine ve hasta bakimina katilan tiim
profesyonellerin, asagida tanimlanan bu ideallere sahip olmas1 beklenmektedir:



A.

Klinik Yeterlilik ve Bilgi Birikimi: Hastalarin iistiin yararlarini 6n planda tutarak insan
sagligin1 korumay1 ve iyilestirmeyi birincil hedefi olarak ortaya koymali, sahip oldugu
bilgiyi hastay1 iyilestirebilmek ve hastaliklar ile miicadele edebilmek dogrultusunda en
uygun bi¢imde uygulayabilmeli ve hekimlik mesleginin &zerklik, zarar vermeme
(primum non nocere), fayda ve adalet gibi evrensel etik degerlerinin farkinda olmalidir.

Hedefler ve Beklentiler:

NGO~ wWNE

@

Temel hekimlik bilgilerine sahip

Yasam boyu 6grenen

Ogrenme ihtiyaclarmi ve kendi 6grenme stillerini belirleyebilen

Sorgulayan

Bilimsel verilere dayal1 bilgiyi esas alan

Meslektaslar1 ve gerektigi durumlarda baska alanlardaki uzmanlar ile is birligine agik
Bilgi teknolojisini kullanabilen

Etik degerlere bagl

Sorumluluk: Sorumluluk, hastalar, toplum ve meslek gibi birgok diizeyde gereklidir.
Hekimin hastalarina, onlarin ailelerine ve topluma karsi sorumluluklar1 vardir. Etik
ilkelere uygun tibbi uygulama i¢in kisi meslege karst1 da sorumlu olmalidir.
Sorumlulugun 6zii, verilen gorevlerin veya taahhiitlerin yerine getirilmesinde
giivenilirliktir.

Hedefler ve Beklentiler:

1.

2.

10.

11.

Isyerinde ve tiim 6grenme ortamlarinda kisisel kararlar i¢in kendinize ve ilgili tiim
paydaslara kars1 sorumlu olun.

Akademik ve klinik ortamda gorevleri yerine getirmek icin kigisel saglik ve esenligi
tesvik edin ve koruyun ve fiziksel ve zihinsel uygunlugunuzu izleyin. Size verilen
gorevleri yerine getirmek ic¢in fiziksel veya zihinsel olarak uygun olmamaniz
durumunda gerektigi sekilde uygun yardimi isteyin.

Durum, deneyim veya yeterlilik seviyenizi astiginda kisisel sinirlamalarinizi kabul edin
ve uygun profesyonel meslektaslariniza danisin ve onlara havale edin.

Klinik hatalar1 veya yanlis kararlar1 ifsa etmek ve ele almak i¢in belirtilen protokolleri
izleyin.

Akademik, profesyonel veya klinik sorumluluklariniza engel olabilecek herhangi bir
sekilde alkol veya regeteli ilaclar da dahil olmak iizere uyusturucu kullanmayn.
Meslegin 6z diizenleme stireglerine katilin.

Saglik ekibi iiyelerinin veya akademik camianin itibarim1 haksiz yere karalamaktan
kacinmaya 6zen gosterirken mesleki suiistimali uygun makamlara bildirin.
Profesyonel ve lisans veren kuruluslarimizin Davramis Kurallar1 ve etigi ile tutarh
davranis modeli olusturun ve profesyonel davranig, etik arastirma ve uygulama
kavramlarin1 6gretin ve tesvik edin.

Mesleki gelisim ve uygulama degerlendirme taahhiidii yoluyla yetkinligi koruyun ve
gelistirin.

Akademik, klinik ve profesyonel performansla ilgili siipervizyon ve geri bildirimleri
kabul ederek ve bunlara uygun sekilde yanit vererek 6z farkindalik ve eylemleriniz igin
sorumluluk gosterin.

Ogrenci yerlestirmeleri dahil olmak iizere tiim akademik derslerde ve klinik ortamlarda
dakiklik, devam ve katilimla ilgili beklentileri karsilaym. Grup veya bireysel 6devler



12.

13.

14.

15.

veya klinik veya akademik ortamda istenen belge ve bilgilerin sunulmasi i¢in son teslim
tarihlerini karsilayin. Belirtilen son teslim tarihlerini karsilayamadiginizda zamaninda
alternatif diizenlemeler yapin.

Klinik ve arastirma programlart ve sozlesmelerle ilgili olarak mali sorumlulugu ve
hesap verebilirligi siirdiiriin.

Hastalarla ilgili herhangi bir bilgi veya yorum yayinlamaktan ve saglik ekibi veya
akademik topluluk tiiyeleri hakkinda kisisel veya gizli bilgileri ifsa etmekten sorumlu
bir sekilde kaginarak sosyal medyay1 kullanin. Gergege aykir, incitici veya saygisiz
bilgiler gondermeyin ve kisisel bilgileri génderirken sagduyulu davranin.

Akademik veya saglik hizmeti ortamlarinda saglanan bilgisayarlar1 gegerli politikalara
uygun olarak kullanin ve yalnizca site politikalarinda belirtildigi sekilde kisisel
kullanim i¢in mesgul olun.

Akademik veya saglik hizmetleri ortamlarinda kisisel iletisim cihazlarini uygun sekilde
kullanin. Kisisel iletisim cihazlarinin kullanimi rahatsiz edici olmamali veya hastalar,
aileleri veya diger saglik hizmeti saglayicilar1 ile etkilesimleri engellememelidir.
Akademik veya saglik hizmeti ortaminda kisisel iletisim cihazlarin1 kullanmay1
birakmak i¢in hastalardan veya diger saglik uzmanlarindan gelen taleplere uyun.

Miikemmellik: Miikemmellik siradan beklentileri asmak icin vicdani bir ¢abay1 ve
yasam boyu Ogrenmeyi taahhiit etmeyi gerektirir. Milkemmellige baglilik, tim
hekimler ve tip 6grencileri igin kabul edilen bir hedeftir. Milkkemmelligin anahtari,
yasam boyu 6grenme, egitim ve yansitma yoluyla en yiiksek kalitede saglik hizmeti
saglama arayis1 ve taahhiidiidiir. Kisi hatalarindan ders almaya calismali ve kendini
degerlendirerek ve bagkalarinin yapici elestirilerini kabul ederek miikemmellige
ulagsmaya calismalidir.

Hedefler ve Beklentiler:

1.

2.

Isyerinde ve tiim dgrenme ortamlarinda kisisel kararlar icin kendinize ve ilgili tiim
paydaslara kars1 sorumlu olun.

Akademik ve klinik ortamda gorevleri yerine getirmek icin kisisel saglik ve esenligi
tesvik edin ve koruyun ve fiziksel ve zihinsel uygunlugunuzu izleyin. Size verilen
gorevleri yerine getirmek i¢in fiziksel veya zihinsel olarak uygun olmamaniz
durumunda gerektigi sekilde uygun yardimi isteyin.

Durum, deneyim veya yeterlilik seviyenizi astiginda kisisel sinirlamalarinizi kabul edin
ve uygun profesyonel meslektaslariniza danisin ve onlara havale edin.

Klinik hatalar1 veya yanlis kararlari ifsa etmek ve ele almak i¢in belirtilen protokolleri
izleyin.

Akademik, profesyonel veya klinik sorumluluklariiza engel olabilecek herhangi bir
sekilde alkol veya regeteli ilaclar da dahil olmak iizere uyusturucu kullanmayn.
Meslegin 6z diizenleme siireclerine katilin.

Saglik ekibi iiyelerinin veya akademik camianin itibarini1 haksiz yere karalamaktan
kaginmaya 6zen gosterirken mesleki suiistimali uygun makamlara bildirin.
Profesyonel ve lisans veren kurulusglarinizin Davranig Kurallar1 ve etigi ile tutarh
davranis modeli olusturun ve profesyonel davranig, etik arastirma ve uygulama
kavramlarini 6gretin ve tesvik edin.

Mesleki gelisim ve uygulama degerlendirme taahhiidii yoluyla yetkinligi koruyun ve
gelistirin.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Akademik, klinik ve profesyonel performansla ilgili siipervizyon ve geri bildirimleri
kabul ederek ve bunlara uygun sekilde yanit vererek 6z farkindalik ve eylemleriniz igin
sorumluluk gosterin.

Ogrenci yerlestirmeleri dahil olmak iizere tiim akademik derslerde ve klinik ortamlarda
dakiklik, devam ve katilimla ilgili beklentileri karsilaym. Grup veya bireysel 6devler
veya klinik veya akademik ortamda istenen belge ve bilgilerin sunulmasi i¢in son teslim
tarihlerini karsilayim. Belirtilen son teslim tarihlerini karsilayamadiginizda zamaninda
alternatif diizenlemeler yapin.

Klinik ve arastirma programlar1 ve sozlesmelerle ilgili olarak mali sorumlulugu ve
hesap verebilirligi stirdiiriin.

Hastalarla ilgili herhangi bir bilgi veya yorum yayinlamaktan ve saglik ekibi veya
akademik topluluk iiyeleri hakkinda kisisel veya gizli bilgileri ifsa etmekten sorumlu
bir sekilde kaginarak sosyal medyay1 kullanin. Gergege aykiri, incitici veya saygisiz
bilgiler gobndermeyin ve kisisel bilgileri gonderirken sagduyulu davranin.

Akademik veya saglik hizmeti ortamlarinda saglanan bilgisayarlari gecerli politikalara
uygun olarak kullanin ve yalnizca site politikalarinda belirtildigi sekilde kisisel
kullanim i¢in mesgul olun.

Akademik veya saglik hizmetleri ortamlarinda kisisel iletisim cihazlarini uygun sekilde
kullanin. Kisisel iletisim cihazlarinin kullanimi rahatsiz edici olmamali veya hastalar,
aileleri veya diger saglik hizmeti saglayicilar ile etkilesimleri engellememelidir.
Akademik veya saglik hizmeti ortaminda kisisel iletisim cihazlarin1 kullanmay1
birakmak i¢in hastalardan veya diger saglik uzmanlarindan gelen taleplere uyun.

Goreve Baglilik: Bu durum duyarli olmayi, hastanin ihtiyaglarimi gozetmeyi, zor
hastalara yaklasimda risk almay1 gerektiren durumda etik ve hukuki sinirlar1 bilmeyi,
O6deme giiciinden bagimsiz olarak miimkiin olan en iyi bakimi savunmay1 gerektirir.

Hedefler ve Beklentiler:

Nk~ wWNE

Hastalariin ve ailelerinin fiziksel ve ruhsal sagligina 6zen ve baglilik gosterir.

Hasta bakim faaliyetleri hakkinda dogru ve eksiksiz geribildirim saglar.

Hasta bakimin 6niindeki engelleri belirler ve bu engelleri azaltmay1 savunur.
Hastalariin fiziksel ve ruhsal sagligina 6zen gosterir.

Catisma ¢oziimiine yapici bir sekilde yaklasir.

Egitim ve 6gretimi gelistirmek icin yapici geri bildirim saglar.

Grup 6grenimi, geri bildirim ve tartismalar i¢in sorumluluk alir.

Bagkalar1 profesyonelce davranmadiginda meslektaslar1 adina miidahale eder;
profesyonel olmayan davranislari ele alir.

Diiriistliik ve Dogruluk: Diiriistliik ve dogruluk, en yiiksek davranis standartlarina
tutarli bir sekilde saygi gosterilmesidir. Diiriistliik ve dogruluk adil olmayi, diiriist
olmay1, soziinli tutmayi, gorevlerini yerine getirmeyi ve hastalarina, meslektaglarina
karsi tiim profesyonel c¢alismalarda agik sozlii olmayr ifade eder. Karar verme
siireclerinde hastalar1 ve meslektaglar1 ile ¢ikar catigmasi olabilecek konularda
farkindalig1 olmalidir.

Hedefler ve Beklentiler:

1.

Diiriistliikle hareket edin ve sozlii ve yazil tiim etkilesimlerde ve iletisimlerde kisisel
ve akademik diiriistliik gosterin.



Universite politikalarina uygun olarak ve etik ve tarafsiz bir sekilde arastirma yapin,
sonuclar1 dogru bir sekilde kaydedin ve raporlayin ve baskalar tarafindan gelistirilen
calisma ve fikirlere itibar edin. Arastirmaniza, yaymlariniza ve diger sunumlariniza
baskalar1 tarafindan yapilan katkilari uygun sekilde kabul edin.

Gegmisi ve fiziksel bulgulari, test sonuglarini ve hastanin bakimiyla ilgili diger bilgileri
dogru bir sekilde rapor edin ve kaydedin.

Egitmen tarafindan agikc¢a izin verilmedigi siirece, sinavlarda yardim etmeyin veya
almayin.

Gergek veya algilanan ¢ikar ¢atismalarini beyan ederek ve yoneterek endiistri ile etik
etkilesimlere girin. Sponsorlara, tiniversitelere, dergilere veya finans kuruluslarina,
Ogretim liyesinden veya 6grenciden taslaklar1 veya uygulamalar1 gozden gegirmesinin,
tirtinleri test etmesinin veya ¢aligma yapmasina izin verilip verilmeyecegine iliskin
kararlarini etkileyebilecek dis kaynaklardan desteklenen mali veya diger maddi ¢ikar
catismalarini agik¢a vurgulayin.

Baskalarma Saygi: Bagkalarina saygi hiimanizmin 6ziidiir ve hiimanizm
profesyonelligin merkezindedir. Bu saygi, hastalar, aileler, diger hekimler ve
hemsireler, asistanlar, akademisyenler ve tip 0grencileri de dahil olmak iizere tim
profesyonel meslektaglar1 kapsamakla beraber tiim temas alanlarmmi kapsar. Tim
insanlara, onlarin bireysel degerlerine ve haysiyetlerine saygi gostermelidir. Hekim
hasta iligskisindeki “meslek sirrina” ve hastanin mahremiyet hakkina saygi
gostermelidir.

Hedefler ve Beklentiler:

1.

Baskalartyla etkilesimlerde yas, irk, renk, soy, mense yeri, siyasi inang, din, medeni
durum, aile durumu, fiziksel veya zihinsel engel, cinsiyet, cinsel yonelim, ilgisiz cezai
hiikiimler temelinde veya insan haklart mevzuati tarafindan korunan diger herhangi bir
zeminde ayrimcilik yapmayin.

Tim 6grenme ortamlarinda (siif ve tiim klinik ortamlar) 6grenmeye ve profesyonel
calismanin yiiriitilmesine elverisli bir atmosfer yaratin ve siirdiiriin. Tim
etkilesimlerde kisisel sogukkanlilifinizi ve baskalarimi dikkate almay1 siirdiiriin.
Akademik veya profesyonel saglik hizmeti ortamina uygun model dili, goriiniimii ve
tavrl gosterin.

Internet ve sosyal medyadaki tiim iletisimlerin saygili oldugundan ve meslektaslar,
egitmenler, 6grenciler ve hastalarla ve onlar hakkinda dogrudan veya diger yazih
iletisimlerde beklendigi gibi ayn1 diizeyde profesyonelligi karsiladigindan emin olun.
Bagkalar1 iizerindeki potansiyel etkinizi ve gii¢ esitsizliginin oldugu iliskilerin
dogasinda var olan savunmasizligi kabul ederek hastalar, personel, dgrenciler ve
ogretim tlyeleri ile iligkilerde uygun kisisel sinirlar olusturun ve siirdiirtin.

Istenmeyen romantik veya cinsel tekliflerde bulunmaktan kaginmak, kisisel bilgileri
korumak ve bireysel caligma alanina saygi duymak dahil ancak bunlarla siirh
olmamak tizere baskalarinin kisisel sinirlarina saygi gosterin.

Hastalarla veya siipervizor/denetmen iliskinizin oldugu kisilerle cinsel veya romantik
iligkiye girmeyin. Meslektaslar, 6grenciler, hastalar veya aileleri ile duygusal, mali,
arastirma, egitim veya cinsel amaclarla somiirticii iligkilere girmeyin.

Hastalara ve ailelerine hem onlarin huzurunda hem de saglik ekibinin veya akademik
toplulugun diger iiyeleriyle yapilan goriismelerde saygili ve onurlu davranin.



10.

11.

12.

Saglik ekibinin veya akademik toplulugun tiim iiyelerine, onlarin yaninda veya disinda,
yazili iletisimlerde ve baskalariyla tartismalarda saygili ve itibarli davranin.
Eksiklikleri belirlemek ve degisimi etkilemek ve utandirmamak veya kiiciik
diistirmemek i¢in saglik ekibi veya akademik topluluk iiyelerine zamaninda, yapici ve
saygil bir sekilde sozlii veya yazil1 geri bildirim saglayin.

Hastanin bakimiyla ilgili bulgular1 ve test sonuglarini agiklayarak ve tedavi
segeneklerini hasta veya yasal temsilcisiyle tartisarak ve hastay1 veya yasal temsilcisini
uygun olan durumlarda ve hastanin tercihlerine gore tedavi segeneklerine dahil ederek
hasta 6zerkligine sayg1 gosterin.

Bilgilendirilmis onam yonergelerine uyun ve bir hasta tedavi karar1 verme
kapasitesinden yoksun oldugunda hastanin yasal temsilcisine danisin.

Yazili, isitsel veya dijital materyallerin telif hakki ve dagitimi ile ilgili Universite
politikasina ve yonergelerine bagli kalarak bagkalarinin fikri miilkiyetine saygi
gosterin.

Gizlilik: Hastalar ve arastirma ve egitim katilimeilart hakkindaki bilgilerin
mahremiyetine ve gizliligine saygi gosterip ve korumay1 ve hasta saglig1 sorunlarinin
klinik veya egitimsel amaglarla uygun ortamlarda ve hasta onami ile belirlenen aile
iyesi bakicilarla sinirlandirilmasini igerir.

Basta internet ve sosyal medya olmak lizere c¢esitli iletisim yontemleri araciligiyla
iletisim kurarken mahremiyet ve mahremiyet ihlallerinden ka¢inin ve gerektiginde
diger daha giivenli iletisim araglarin1 kullanmak da dahil olmak {izere ihtiyati tedbirler
alin.

Kisisel bilgilerin toplanmasi, saklanmasi ve aciklanmasi ile saglik kayitlarinin
tutulmasi ve kullanilmasi ile ilgili olarak 6zel hayatin gizliligi mevzuatinin getirdigi
yiikiimliiliiklere uygun hareket edin.

Hem akademik hem de klinik ortamlarda veri erisimi ve giivenlik diizenlemelerine
uyun. Bilgisayar oturum agma kodlarini paylasmayin, hasta verilerini giivenli olmayan
aglar lizerinden iletmeyin veya tanimlanmis erisim ve kullanim diizenlemelerinin
siirlart disinda baska herhangi bir bilgi edinmeyin veya kullanmayin. Hassas verileri
korumak i¢in yalnizca USB anahtarlar1 gibi kurum tarafindan onaylanan kisisel veri
depolama cihazlarimi kullanin ve uygun parolayi/sifrelemeyi kullanin.

llgili KU Etik Kurulu tarafindan onaylanan arastirma projeleri igin veya mevcut bir
saglik profesyoneli/hasta iliskiniz olan bir hastanin klinik gorevlerini yerine getirmek
igin gerekli olmadik¢a, Universitede veya klinik ortamda dosyalarda veya
bilgisayarlarda saklanan hastalar veya diger kisilerle ilgili kisisel bilgilere erismeyin.



