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TIPTA UZMANLIK VE YAN DAL EGIiTiMi KOMITESI (TUYEK) MEKTUBU

Sevgili Uzmanlik Ogrencilerimiz,

Profesyonel meslek yasaminin en 6nemli adimlarindan ve kararlarindan biri olan tipta uzmanlik egitimi
programina hos geldiniz. Yasam biciminizi belirleyecek bu yolculuk, heyecan verici, dinamik, inisli ¢cikisl
ve kuskusuz yorucudur. Ancak egitim ortaminizin kucaklayici olmasi, yol arkadaslariniz, firsatlar
yolculugunuzu keyifli yapar ve yeni yollar kesfetmenize olanak verir. Bu anlamda KUSOM tipta uzmanlik
egitimi programlari bilimsel, sosyal, etik ve d&grenci dostu yaklasimiyla kucaklayici olacaktir.
Programlarimizda temel hedeflerimiz uzmanlhk 6grencilerimizi besleyen giivenli bir 6grenme ortamini
tesvik etmek, alaninda yetkin profesyonel yetistirmek, ulusal ve ulusal ve uluslararasi platformlarda
oncliliik edebilecek vizyonda etik mezunlar vermektir. KUSOM Tipta uzmanlik egitim programlari yalnizca
son derece kapsamli, cesitli ve derinlemesine uzmanhk egitimi gerekliliklerine saglamayi hedeflemeyip,
ayni zamanda égrencilerine liderlik, arastirma, kalite iyilestirme ve hasta savunuculugu alanlarinda
o6nemli firsatlar sunmaktadir. Diger egitim alanlarindan farkli olarak programlarimiz kendi alanlarinda
taninan égretim tliyelerinden olusmaktadir ve tip disiplini disindaki miihendislik, sosyal bilimler gibi diger
disiplinlerle siki baglantilari bulunmaktadir. Ayrica ulusal ve uluslararasi alanda taninirligin yiiksek olmasi
gerek hasta cesitliligi gerekse yurtdisi baglantilarinin gli¢lii olmasini ve uzmanhk egitimi sirasinda ve
sonrasinda 6grencilerimize farkl kapilar a¢ilmasini saglamaktadir. Programlarimizda kademeli olarak
bagimsiz yetkinlik ve yeterlik kazanmak hedeflendiginden uzmanlik égrencileri ve 6gretim (iyeleri bir ekip
olarak ¢alismaktadir. En 6nemlisi bu ailenin bir parcasi olarak hem yeni bilgiler arayip vermeye hem de
hastalarimiza her yerde mevcut olan en iyi tibbi bakimi saglamaya ¢abaladigimiz bir "kesif kiiltiirii" icinde

calismaktan gurur duyuyoruz.

Programlarin yiiriitiilmesine rehberlik eden Tipta uzmanlik egitimi komitesi Web sitemizde egitim
programlarindaki idari yapilanma bilgileri yani sira isleyise iliskin belgeleri ve bizden haberlerle
sorulariniza yanit bulacaginizi umuyoruz. Daha da 6nemlisi hedeflerinizi ve hayallerinizi gerceklestirirken,
yalnizca gerekli bilgileri bulmakla kalmayip, KUSOM Tipta uzmanhk programlarini farkli yapan seyin
biiyiik bir aile oldugumuzu hissetmeniz olacaktir. Yarinin liderleri olmak igin en iyi ve en parlaklari
yetistiren bu istisnai ¢ati altinda, sizlerin de bizlerle bu heyecani duyarak yolculugunuzu basariyla

tamamlamanizi diliyoruz.

Sevgilerimizle,
Prof. Dr. Siikrii Dilege Prof. Dr. Tugba Giirsoy Prof. Dr. Cigdem Arikan
Tip Fakiiltesi Dekani Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi TUYEK Baskani
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KOG UNIVERSITESIi HASTANESI

Ko¢ Universitesi Hastanesi, Eyliil 2014'te Kog¢ Universitesinin egitim ve arastirma hastanesi olarak
faaliyete gecti. istanbul’da, Topkapr’daki Kog Universitesi Saglik Bilimleri Kampiisiinde yer alan hastanede
“glincel tibbi yaklasimlarin en ylksek kalitede ve seffaf bicimde uygulanmasi” amaglanmaktadir. 220.000
metrekarelik bir alani kapsayan Saglik Bilimleri Yerleskesi, Tip Fakiltesi, Hemsirelik Fakultesi, arastirma
laboratuvarlari ve “ileri Diizey Ogrenme ve Simiilasyon Merkezi”ni kapsamaktadir. Saglik Bilimleri
Kampusi, yenilikci yaklasimi ve Kuzey Amerika standartlarindaki dinamik ekibiyle saglik sektériinde
nitelikli insan kaynaginin yaratilmasina katkida bulunmayi amaglamaktadir. Kog Universitesi Tip Fakiiltesi
ogrencileri, egitimlerinin ilk Gg yilini Gniversitenin Rumelifeneri Kampilsinde tamamladiktan sonra,
dérdiinci yildan baslayarak, klinik agirhikli egitimlerini Ko¢ Universitesi Hastanesinde siirdirmektedir.
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Koc¢ Universitesi Hastanesinde 2016 yilinda Genetik Tani, Tiip Bebek ve Eriskin Kemik iligi merkezleri;
2017 yilinda ise Gamma Knife (Radyocerrahi), Kozmetik Dermatoloji, Sualti Hekimligi ve Hiperbarik
Oksijen Tedavi merkezleri hasta kabuliine baslamis, ayrica RMK AIMES’in birinci fazi hizmete agilmistir.
2019 yili itibariyla hastane, kapasitesini 410 tek kisilik yatan hasta odasina, 55 yogun bakim Unitesine ve
toplamda 44 kemoterapi Unitesine yikseltmistir. 14 operasyon odasinda 32.200'den fazla operasyon
gerceklestirilmistir.

Koc¢ Universitesi Hastanesi, hizmet vermeye basladigindan bu yana yaklasik 49.600’i uluslararasi hasta
olmak Uzere, 51.000 kisiye yatarak, 834.000 kisiye de ayaktan tedavi hizmeti vermistir.

Koc¢ Universitesi Hastanesinin mimari tasarimi da hasta bakim ve tedavisine yaklasimi yansitmaktadir.
Benimsenen seffaflik ilkesi uyarinca, hastalarin mahremiyetini korumak kosuluyla, ic mekan tasariminda
yaygin olarak camdan yararlaniimistir. Arastirmaya verilen 6nem nedeniyle, arastirma laboratuvarlari
hastane kompleksinin merkezine vyerlestirilmistir. Ayrica, disiplinler ve bolimler arasi mekansal
ayrimlardan kaginilmis, boylece klinik uygulamalarda birbirini tamamlayan, sorgulayan ve ekip ruhuyla
hareket eden butiinsel bir sistem kurulmasi amaglanmistir.
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KOG UNIVERSITESIi TRANSLASYONEL TIP ARASTIRMA MERKEZi (KUTTAM)

Ko¢ Universitesi'nde yiriitiilen tiim arastirma programlari ayni amaca hizmet eder: Evrensel bilime
nitelikli ve 6zgiin katkilarda bulunmak ve Tirkiye'nin entelektiel, teknolojik, ekonomik ve sosyal
alanlardaki gelisimini yararh bir sekilde etkilemek.

Bu amag dogrultusunda 6gretim liyelerimiz kendi bagimsiz arastirmalarini sirdlrirken, disiplinler arasi
is birligine 6nem vererek, stratejik alanlarda takim olarak ¢alismayi 6nem verirler.

Ko¢ Universitesi biinyesinde egitim ve arastirmaya yonelik 117 laboratuvar mevcuttur. Bu
laboratuvarlarin donanimlari her gegen giin artmakta ve gereksinimleri karsilamak Uzere
gelistirilmektedir. Tim laboratuvarlar, tim fakiltelerden arastirmacilarin kullanimina agiktir. Bunlarin
yani sira Eyliil 2014’te faaliyete gecen Kog Universitesi Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018
yili itibariyle kapasitesini 404 tek kisilik yatan hasta odasina ve 73 yogun bakim Unitesi ve 16
ameliyathaneye yiikseltmistir. Kog¢ Universitesi Hastanesi, kalbinde konuslandirilmis arastirma
laboratuvarlari ile translasyonel tip arastirmalari icin essiz bir olanak sunmaktadir.

Ayrica Kalkinma Bakanhg tarafindan desteklenen ve 2017 yilinda faaliyete gecen Kog¢ Universitesi
Translasyonel Tip Arastirma Merkezi (KUTTAM), disiplinler arasi is birligi ve saglik alaninda Universite-
sanayi ortak calismalari icin sagladigi altyapi ve hizmet kalitesiyle daha ilk yilinda Turkiye’nin en énemli
arastirma ve is birligi merkezlerinden biri haline gelmistir. KUTTAM, biyomedikal cihaz tGretimi konusunda
ileri seviyede bilimsel arastirmalar yapmak ve Tlrkiye’de katma degeri yiksek, son teknoloji tGrlini tibbi
cihazlarin ve yenilikgi Grlnlerin Gretimi konusunda Gniversite-sanayi is birligini en Ust diizeye ¢ikarmak
amaci ile kurulmustur.

Merkezimizi daha vyakindan tanimak i¢in KUTTAM web sitemizi ziyaret etmenizi Oneririz
(https://kuttam.ku.edu.tr/)
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TIPTA UZMANLIK VE YANDAL EGiTiMi KOMITESI

Dr. Cigdem Arikan
Komite Baskani

Dr. Can Aktas

Uye Uye

Dr. Emel Gonen Bag Dr. Ersin Koseoglu
Uye Uye Uye Uye

Dr. Kayhan Cetin Atasoy  Dr. Ozgiir Oztop Cakmak Dr. Savas Yayli Dr. Sinem Ezgi Giilmez
Uye Uye Uye Uye
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YAPILANMA

Tip Fakiiltesi
Dekam

1

Egitimden Sorumlu
Dekan Yardimeisi

1
( Knmiiakam l\

TUYEK
(Tipta Uzmanlk ve Yan Dal Anabilim Dal:
Egitimi Komitesi) Bagkan/

- Program
Alt Komiteler Koordinatérii

Ydnerge Alt komitesi
Oryantasyon Alt Komitesi

Hasta Giivenligi ve Kalite
Uzmanlk Gelistirme Alt Komitesi
Ogrencileri = Akademik Itiraz Alt Komitesi

Temsilcisi - Giivenli Egitim Alt Komitesi
\ Esenlik Alt Komitesi /

5‘35 ”“i"rs“-c‘-l‘fi . Atama Yiikseltme Kog Saglik Egitimi Akademik Kariyer Tipta Kariyer
grenme ve Lgretme Degerlendirme Komitesi Arastirma Akademisi Planlama Komitesi

?.?;.i_n (APAC) (KAMER) Komitesi (CGFA) (CCIM)

Ko¢ Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlk ve Yan Dal Egitimi Komitesi (TUYEK), Anabilim/Bilim
Dallarinda tipta uzmanlk 6grencilerinin egitim, 6gretim ve uygulama g¢alismalarinin givenli 6grenme
ortaminda diizenlenmesi ve yiritilmesine iliskin siirecleri organize eder. Yasam boyu 6grenme
felsefesiyle uzmanlik egitimlerinin gelisen ve degisen kosullara uygun olarak gelistirilmesine kilavuzluk
eder.

TUYEK iletisim: pgme@ku.edu.tr

Misyon

Tipta uzmanlik egitiminin, bilim dallarinin belirledikleri cekirdek egitim programlari ve uluslararasi
kilavuzlar 1siginda gerceklestirilmesini saglayarak; donanimli, uzmanlik alaninda yetkin ve siirekli
gelismeye acik, Atatirk ilkeleri ve bilimin 1siginda tGlkenin saglik gereksinimlerini karsilayabilecek, toplum
odakli saglk hizmeti sunma becerisine ve evrensel degerlere sahip, nitelikli bilgi Gretebilen, insan-hasta
ve hekim haklarina saygili, uzmanlar yetistirmek.

Vizyon

Yiiksek standartlarda siirdiirtilen uzmanlk egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda sosyal yukimlultkleri
gozeterek silirekli gelisim saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nde gelen nitelikli Tipta uzmanhk
egitimi programlari arasinda yer alma ve (lkemizin gereksinimlerine gore saglik politikalari
olusturulmasina katkida bulunmaktir.

Uzmanlik egitimi sonunda uzmanlik 6grencilerinin alanlarinda bagimsiz meslek icralari disinda;
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v Urettigi tim hizmetleri kalite giivencesi cercevesinde gerceklestirerek siirekli degerlendirmeyi ve
gelistirmeyi,

Vv Toplumsal yarari 6nceleme,

Vv Ekip calismasini ve yasam boyu 6grenmeyi temel alan, bilimsel, yenilikgi ve arastirmaci yaklagim,

v Profesyonellik ve Ust diizeyde iyi iletisim becerileri,

V Etik degerlere baghlk,

v Dogaya ve ¢evreye karsi sorumluluk,

V'insan haklarini koruma ve gelistirme becerileri kazanmalari hedeflenmektedir.

Bitln bu hedeflerin gergeklestiriimesinde, KU Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Egitimi Yonergesi'nin yani sira
diger mevzuat ve yonergeler kullanilir.

https://pgme.ku.edu.tr/yonergeler/

Bir hizmet sunucusu olarak;

Vv Yetkin, etik ve hasta merkezli tibbi bakim saglar,

v Uygulamaya iliskin klinik bilgi, beceri ve tutum sergiler ve strdurr,

v Hastalarin ve verilerin eksiksiz ve uygun degerlendirmesini yapar,

Vv Yeterli ve uygun tani ve tedavi becerilerini gdsterir,

v Alanindaki teknolojik gelismeleri takip eder ve uygulamalarina yansitir,
v Diger uzmanlik alanlarindan uygun konsiltasyonlari ister.

Bir iletisimci olarak;

v Hasta ve hasta yakinlari ile uyumlu, gtivenli ve etik iliskiler gelistirir,

Vv Hasta ve hasta yakinlari, meslektaslar ve diger profesyonellerin ilgili bilgi ve bakis agilarini dogru bir
sekilde ortaya cikarir ve sentezler,

Vilgili bilgi ve agiklamalari hastalara, ailelere, meslektaslarina ve diger profesyonellere dogru bir sekilde
iletir,

Vv Hasta, aile ve diger profesyoneller ile bir tedavi plani gelistirmek icin; konular, sorunlar ve planlarlailgili
ortak bir anlayisin olusmasini tesvik eder,

v Tibbi bir konu hakkinda etkili yazili ve s6zlu bilgi aktarir.

Bir yonetici olarak;

v'Saglik kuruluglarinin ve sistemlerinin etkinligine katkida bulunan galismalar yapar,
v Klinik hizmet ve kariyerini etkili bir sekilde yonetir,

v Sinirl kaynaklarini uygun bir sekilde kullanir,

v Gerekli durumlarda idari gérevler alir ve liderlik yapar.

Bir saglik savunucusu olarak;

Vv Hasta bakiminin bir pargasi olarak hastanin bireysel saglik ihtiyag ve sorunlarina cevap verir,
Vv Hizmet verdigi toplumun saglik ihtiyaclarina cevap verir, saghgin belirleyicilerini bilir,

v Bireyin ve toplumlarin saghigini gelistirir.

Bir 6grenci ve egitimci olarak;

V'Surekli 6grenme yoluyla mesleki faaliyetleri sirdirir ve gelistirir,

Vv Tibbi bilgiyi ve kaynaklarini elestirel olarak degerlendirir ve bunlari yeterli sekilde pratikte uygular,

v Hastalarin, ailelerin, 6grencilerin, diger saglk profesyonellerinin ve halkin egitimine katkida bulunur,
v Yeni bilgi ve uygulamalar gelistirir, bu uygulamalarin yayginlastirilmasina katkida bulunur.

Bir ekip Uyesi olarak;
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Vv'Saglik hizmeti sunan disiplinler arasi bir ekibe etkin ve is birligi/sinerji ilkesi dogrultusunda katilir,
v Mesleki ¢atismalari dnler ve ¢dzmek icin diger saglik profesyonelleriyle uyumlu bir sekilde birlikte
calisir.

Bir deger ve sorumluluk sahibi kisi olarak;

Vv Etik davranis ile hastalarina, meslegine ve topluma baglilik gésterir,

Vv Meslekle ilgili yonetmeliklere uygun davranis ile hastalarina, meslegine ve topluma baglilik gosterir,
Vv Hekim saghgi ve surdirilebilir bir meslek hayatina baghhk gosterir.

ANABILiM DALI/BIiLiM DALI EGiTiM KOMITELERi ve GOREVLERI

Egitim komiteleri yapilanmasi
Her Anabilim Dalinda uzmanlik egitimini planlamak ve koordine etmek tzere olusturulmus bir Uzmanlik
Egitimi Komitesi bulunur. Bu komiteye Anabilim dal baskani veya program koordinatéri baskanlik eder.

Anabilim Dali
Bagkani / Program
Koordinatorii

[ | | |

Uzmanhk

L Yeterlik HPrograr.n
Egitimi Komitesi Degerlendirme
Komitesi Komitesi

Esenlik Arastirma
Komitesi Komitesi

Uzmanlik Egitimi Komitesi

Bu komite egitim mufredatinin olusturulmasi, gereginde degistirilmesi ve ylritilmesinden sorumludur.
Komite, uzmanlik egitim programinin uygulanmasi ve gelistirilmesini saglamakta, Anabilim Dali Baskani
araciligiyla Dekanhga karsi sorumludur. Uyeler ve komitenin baskani olan program koordinatdrii Anabilim
Dali bagkani tarafindan belirlenir.

Komitenin gorevleri sunlardir:

a) Her uzmanlik 6grencisine egitiminin ilk ayinda danisman 6gretim Uyesi atamak,

b) Egitimin ilk yarisinda bir 6gretim Uyesini tez danismani olarak atamak,

c) Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen CEP mufredatina dayali ve ana bilim / bilim dalina
0zgli GEP mifredatini hazirlamak, GEP mifredatinin gézden gegirilerek yenilenmesini saglamak
ve akademik kurula sunmak,

d) Uzmanlk egitimi sirasinda farkli ana bilim / bilim dallarinda yapilan rotasyonlarda verilen egitimin
mufredatini, rotasyonun yapildigi ana bilim / bilim dali ile ortaklasa hazirlamak ve akademik kurul
onayina sunmak,

e) Uzmanlk 6grencisinin egitimi sliresince ana bilim / bilim dalinin farkli birimlerinde (i¢) ve farkl
ana bilim / bilim dallarinda (dis) yapilacak rotasyonlarin yiritilmesini organize etmek,
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f) Uzmanlik egitimi karnelerinin uygun sekilde dolduruldugunu danisman 6gretim lyesiyle birlikte
denetlemek,

g) Ana bilim / bilim dalinda uzmanlk egitiminin uygulanmasi sirasinda karsilasilan sorunlarin
¢6zUmd icin, gortsini akademik kurulda Komite baskani araciligiyla bildirmek,

h) Ana bilim / bilim dalinin ulusal ve uluslararasi akreditasyon stirecini yonetmek,

i) Ogrencilerin yil sonu degerlendirmelerini yapmak ve TUYEK’e raporlamak.

Her programda Uzmanlik Egitimi Komitesinin daha etkin ¢alisabilmesi igin birbiriyle is birligi icinde alt
komiteler olusturulur. Uzmanlik 6grencileri gerek ana komite gerekse de alt komitelerde aktif olarak
gorev alirlar. Temel alt komiteler ve gérevleri asagida belirtilmistir.

Yeterlik Komitesi: Uzmanlik 6grencilerinin 6grencilik yilina uygun yetkinlik ve yeterliligine karar verir ve
bunu yillik olarak egitim komitesine raporlar.

Program Degerlendirme Komitesi: TUKMOS standartlarina uygun egitim programinin siireclerde ortaya
¢ikan gereksinimleri de gozeterek Ogrencilerin yeterlik kazanmasina uygun olup olmadigini belirler.
Eksiklikleri varsa bunlarin programa dahil edilmesini saglar.

Esenlik Komitesi: Uzmanlik 6grencilerinin endiselerinde, fiziksel ve ruhsal yorgunluklarinin fark
edilmesinde destek saglar. Uygun yonlendirmeyi yapar. Ayrica kendini daha iyi hissetme ve aidiyet
duygusunun gelistiriimesi amaciyla etkinlikler diizenler.

Arastirma Komitesi: Uzmanlk 6grencilerinin akademik aktivitelerini destekler ve arastirma konusunda
kendilerini gelistirebilecekleri etkinlikler dizenler ve takibini yapar. Programa 06zgi kilavuzlarin
hazirlanmasina 6nculiik eder ve giinceller.

ANABILIM DALI UZMANLIK OGRENCIiSi TEMSILCILERI

KUSOM-TUYEK uzmanlik programlarinda uzmanlik 6grencileri, egitim programinin planlanmasi ve
degerlendirilmesi, calisma kosullari ve ilgili tim sireclerde temsil ve katilim hakkina sahiptirler. Bu
amagla Kog¢ Universitesi Uzmanlk Ogrencileri Meclisi olusturulur. Tim uzmanlk 6grencileri bu meclisin
dogal Uyesidir. Meclisin temsil heyeti her anabilim dalindan aday gosterilen secilmis anabilim dali
uzmanlik 6grencileri arasindan secilir.

Anabilim Dali Uzmanlik 6grencileri temsilcileri, 12 ay ve Uzerinde egitim siresi bulunan ve 6grenciler
tarafindan secilen ve akademik kurul tarafindan belirlenen secilmis ve atanmis iki temsilciden olusur.
Gorev sureleri maksimum iki yildir.

AD Temsilcisinin Belirlenmesi:

v Anabilim dalinda baglangig tarihine gére egitim siiresinin birinci yilini tamamlayan asistanlar “Uzmanlik
Ogrencisi Temsilcisi Aday1” olmaya hak kazanirlar.

v Aday olmak isteyen 6grenciler, Egitim komitesi baskanina yazacaklari bir yazi ile adayliklarini belirtirler.
v Secimden bir giin 6nce adaylarin listesi Anabilim Dali uzmanlik 6grencileri ile paylasilir. Tim
dgrencilerin katildigi bir oylama ile en ¢cok oy alan kisi “Anabilim Dali Uzmanlik Ogrencisi Temsilcisi” olarak
segilir.

Gorevleri:

v Anabilim Dali Uzmanlik 8grencilerini ve mezuniyet sonrasi egitim programlarini KUSOM Tipta Uzmanlik
Ogrencileri Konseyi’nde temsil etmek,
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v 'Uzmanlik egitimi komitesi toplantilarina katilarak program olusturulmasi ve isleyisle ilgili kararlarda yer
almak,

v Ogrencilerin sorunlarini, goriis ve diisiincelerini komite araciligi ile Anabilim Dali Baskanligina iletmek,
v Ogrencilerin aylik ndbet isteklerini rotasyondan sorumlu egiticiye bildirmek,

v'Uzmanlik 8grencilerinin izin taleplerini rotasyondan sorumlu egitici araciliflyla Program
koordinatori/Anabilim Dali Baskanligina iletmektir.

UZMANLIK OGRENCILERiININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Tipta uzmanlik 8grencilerinin sorumluluklar “Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlk ve Yan Dal
Uzmanhk Egitimi Yonergesi”’nde belirtilmistir (Ek 1). Bitlin 6grenciler yonergede yer alan maddeleri
bilmek ve uygulamakla yikimlidur. Tipta uzmanlik 6grencilerinin, egitim stireleri igcerisinde yasal olarak
yetki ve sorumluluklari yoktur. Bu yetki ve sorumluluklari 6gretim (yeleri ve uzmanlar adina
tasidiklarindan, her uygulamada mutlaka goérev sorumlulugunu Ustlenen uzmanin goris ve onayini almak,
kendisini haberdar etmek, mevcut protokolleri aynen uygulamak zorundadirlar; kendi baslarina bir
degisiklik yapma yetkileri yoktur. Rotasyon yaptiklari bélimin sorumlu uzman doktorunun gézetiminde
kidem yillarina uygun klinik ve girisimsel uygulamalarini yaparlar.

Resmi Gazete 3 Eylil 2022 tarihli, 31942 Sayi numarali Tipta Uzmanlik Yonetmeliginin 11(2). maddesine
gére uzmanlik 6grencileri uzmanlk egitiminin gerektirdigi, 6grenim, egitim, arastirma ve uygulama
calismalari disinda, kamu ve 6zel kuruluslarda aylikli veya ayliksiz hicbir gérev alamazlar, muayenehane
acamazlar, egitim goérdikleri uzmanlk dalinin uygulamasindan sayllmayacak islerle gérevlendirilemezler.

KIDEM VE HIYERARSIK DUZEN

Hekimler arasinda kideme dayali hiyerarsik bir diizen ve disiplin, iliskilerin stirdirilmesinde 6nemli rol
oynar. Gorev ve sorumluluklar, egitimle kazanilan ilerlemelerin yani sira kidem arttikca, arttirilarak verilir.
Mevcut hiyerarsik diizen icerisinde kidemsiz uzmanhk 06grencileri Ozellikle noébetler sirasinda
uzmanlardan 6nce kidemlilerine karsi sorumludurlar. Onlari bilgilendirerek ve tibbi endikasyonlari i¢in
onay alarak o sorumlulugu paylasmak zorundadirlar. Kidemli asistanlar altlarinda birlikte gérev yaptiklari
asistanlarin tibbi ve idari sorumlulugunu da tasirlar. Bunun disinda uzmanhk 6grencileri gorev yaptiklari
Unitedeki egiticilerin denetimi altindadir ve dncelikle onlara karsi sorumludur. Glinlik ¢alisma programi,
ilgili egitici tarafindan belirlenir ve asistanlar bu programa uymak, gorev yerinden ayrilirken sorumlu
egiticiye haber vermek ve izin almak zorundadir. Gorev yerini acil terk etme ve nedeni ne olursa olsun
gelememe durumlarinda da yazili ve s6zli bilgilendirme program koordinatori ve/veya Anabilim Dali
Baskanina yapilmalidir.

OGRENCi DAVRANIS KURALLARI

Koc¢ Universitesi’nin ana hedefi 6gretim, arastirma ve egitim hayatinda en yiiksek standartlarin elde
edilebildigi, kurumsal butiinligin sirdirilebildigi ve kisilerin haklarindan ve ayricaliklarindan 6din
verilmedigi akademik ve sosyal bir ¢cevre olusturmaktir.

Ogrencilerin, Universite toplulugunun (yeleri olarak Universite ve hastane (iyelerinin haklarina ve
cikarlarina saygili olmalari beklenir. Kog Universitesi Tip Fakiiltesi ve Kog¢ Universite Hastanesi’nin tiyeleri
olarak égrenciler hukukun, Universite kurallarinin ve diizenlemelerinin farkinda olduklarini ve bunlara
uyacaklarini kabul etmis olurlar.

Koc Universitesi davranis kurallari cercevesinde, bireysel sorumlulugun uygulanmasi Universitenin tim
alanlarinda gegerlidir. Kog Universitesi, Hastane ve kampiis disinda meydana gelen olaylar ve durumlarda
da yetkisini kullanir.
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Bu rehberde davranis kurallar cercevesinde her sey dahil edilmemistir ve ek kurallar Universite ve
Hastane tarafindan yayinlanan kural ve yonergelerde mevcuttur.

1. Profesyonelizm ve Etik

Kog¢ Universitesi Tip Fakiiltesinde uzmanlik egitimi alan bir hekimin profesyonellik ilkelerinin timiini
karsilamasi beklenir (bakiniz “Profesyonelizm ve Etik Yonergesi”).

Profesyonellik, evrensel ve glincel tibbi bilgiyi toplumun {stin yararina kullanan, hekimlik mesleginin
ozerklik, zarar vermeme (primum non nocere), fayda ve adalet gibi evrensel etik degerlerinin farkinda
olup buna gore davranan, sorumluluk, dogruluk ve diristliik gibi insani degerler gbsteren ve bunlari
gelistirmek icin taahhidi olan, kendini gelistiren, elestirel dislinebilen temel insan haklarini benimseyip
farkl gorislere saygl gosteren cinsiyetci ve ayrimci sdylemlere karsi olan ve tiim bunlari uygulamaya
yansitabilen nitelik ve davranislari icerir.

Tip Fakiltesi, optimal egitim, arastirma ve klinik bakim igin elverisli bir 6grenme ve c¢alisma ortami
yaratmaya kendini adamustir. Bu, Universite ile ilgili tim faaliyetlerde iletisimlerinde ve etkilesimlerinde
en ylksek dizeyde profesyonel davranis taahhlidi veren 6grenciler ve 6gretim Uyeleri tarafindan
surdurdlur.

Ogrenciler, dgretim Uyeleri ve personelden iiniversitenin davranisa iliskin politikalarini bilmeleri ve
bunlara uymalari beklenir. Bunlar: KUSOM politikasi; Ayrimcilik ve Taciz; Bilimsel Diristliik; Cikar
Catismasi ve Taahhiit Catismasi; Ogrenci, Ogretim Uyesi ve Personel icin Saygili ortam (izerine KUSOM
beyanidir.

2. lzinsiz Gozetlemek ve Fotograf Cekmek

Ogrencilerden tiim hastane calisanlarinin ve hastalarin mahremiyetine saygi gostermeleri beklenir. Bu
kisilerin mahrem haklarinin bulundugu yerlerde izinsiz video cekimi veya fotograf ¢cekimi kabul edilemez.
Bu tarzizinsiz gorintileri tutmak, baskalarina géstermek veya dagitimini yapmak “Davranis Kurallari”nin
ayni sekilde 6nemli bir ihlali olarak kabul edilir.

3. lzinsiz Erisim

Resmi yetki olmaksizin herhangi bir Giniversite binasina, 6zel odaya ve resmi Universite kayitlarina izinsiz
erisimi icine almakta ve bununla da sinirli kalmamaktadir. izinleri olmadigi siirece 6grencilerin iniversite
ofislerine, laboratuvarlara veya binalara giris anahtarlari veya erisim cihazlari bulundurma, kopyalama
veya kullanma yetkileri yoktur.

4. Bilgisayar Kaynaklarinin Suistimal Edilerek Kullanimi

Ko¢ Universitesi’nin bilgisayar imkanlarini kullanan kisilerin Bilgi Teknolojileri (IT) ofisi tarafindan
yayinlanan kampis bilgisayar kullanim politikasinin farkinda olmalari ve buna uygun davranmalari
beklenir. Kabul edilemez kullanim bigimleri asagidaki gibi olmakla beraber bunlarla sinirli degildir:

e Hangi amacla olursa olsun bir dosyaya izinsiz girmek,

e Bir dosyanin izinsiz transferini gergeklestirmek,

o Telif hakki bulunan bir bilgisayar yaziimini ya da diger dijital bir icerigi izinsiz kopyalayip dagitmak,

o Telif hakki yasalarini ihlal edecek sekilde bilgisayar imkanlarini ve kaynaklarini kullanmak,

e Bir baska kisinin kimligini ve / veya sifresini kullanmak veya kullanmaya tesebbis etmek,

e Baskalarinin iletisimini tahrif etmek,

e Bilgisayar imkanlarini kullanarak mistehcen, taciz edici veya tehdit edici mesajlar gondermek,

e Bir baska 6grencinin, 6gretim Uyesinin, Universite gérevlisinin veya herhangi bir Universite toplum
Uyesinin ¢alismasina bilgisayar imkanlarini kullanarak miidahale etmek,
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e Esasen Universite’nin misyonuna odaklanmadigi halde Universite bilgisayar aginda bulunan kisisel web
sayfalarini kullanmak,

e Bilgisayar imkanlarini ve agini kisisel maddi veya diger ticari ¢ikarlar dogrultusunda izinsiz kullanmak,
e Universite bilgisayarlarinin ve bilgisayar aginin performansina hasar vermeye veya niteligini bozmaya
tesebbis etmek.

5. Universite Kaynaklarinin veya isminin izinsiz Kullanimi

Universite kaynaklarinin veya isminin izinsiz kullanimi, Universitenin ismini, amblemini veya miihriini
kullanmayi, Universitenin herhangi bir hizmetine, ekipmanina, kaynagina veya miilkiine izinsiz olarak
girmeyi, onlari bulundurmayi, teslim almayi veya kullanmayi icine alir, ancak bunlarla sinirli degildir.
Burada verilmis olanin disinda, Universitenin ve &gretim Uyesinin/sunumu yapan kisinin yazili rizasi
olmadan herhangi bir ders sunumu esnasinda yapilan kaydi hicbir 6grenci satmamali, baskalarina
dagitmamali veya yayinlamamahdir. Bu kural her tir ortamda elle yazilmis veya daktilo edilmis notlar da
dahil olmak zere bitlin kayitlar icin gecerlidir.

6. Universite Kurallarinin ihlali

Ogrencilerden yayinlanmis, tniversite ve hastanenin yiritilmesine iliskin politika, kural, diizenleme ve
duyurularin farkinda olmalari ve bunlara uymalari beklenir.

7. Zihinsel veya Bedensel Zarar Verme, Tehlikeli Eylem ve Saygisizlik

Herhangi bir kisiye karsi bedensel ve/veya zihinsel olarak zarar vermek veya verme maksadinda olmak
veya tehlikeli bir bicimde saygisizlik yapmak bundan dolayi kisinin zihinsel veya bedensel olarak zarar
gorme olasiliginin bulunmasi kabul edilemezdir. Bu durum her tir fiziksel suistimali, s6zli suistimali,
tehdidi, gozdag1 vermeyi, taciz etmeyi, cinsel tacizde bulunmayi, herhangi bir baska kisinin fiziksel veya
zihinsel sagligini ya da giivenligini tehlikeye sokacak sekilde bir kisiyi fiziksel olarak alikoymayi igine alir,
ancak bunlarla sinirh degildir.

8. Cinsel Taciz ya da Bagka Taciz Tiirleri

Cinsel taciz istenmeyen cinsel yaklasimlari, cinsel kayirma isteklerini ve diger cinsel igerikli s6zIi veya
fiziksel davraniglariigine alir. Bu davranislarin sikayet edilmesi veya bu davranislara itiraz edilmesi halinde
bir kisinin istihdamini veya egitimini agikca veya gizli olarak etkilemesi, bir kisinin isini veya egitim
performansini mantik disi sekilde etkilemesi veya korkutucu ya da saldirgan bir ¢alisma veya 6grenim
ortami yaratmasidir.

Herhangi bir kisinin bir 6grenci tarafindan tacize ugramasi, sézcliklerin, hareketlerin, betimlemenin veya
fiziksel materyallerin ya da herhangi bir bedensel davranisin irk, renk, milliyet veya etnik kbken, cinsiyet,
din, yas veya fiziksel veya zihinsel bir kusuru temel alarak sergilenmesini ve bu sekilde bir kisinin
Universite aktivitelerine veya Universite imkanlarini kullanmasina karsi katilimini biiyiik élgiide bozacak
saldirgan ve korkutucu bir ortam yaratmayi igine alir. Taciz olarak kabul edilmesi icin, belli bir kisiyi veya
grubu hedeflemeli veya direkt olarak o kisiye ya da kisilere yonelik yapiimalidir.

Tim bu durumlarda 6grencinin yapmasi gereken ilk is, yasadigi durumu Rehberlik ve Danismanlik
Merkezi gibi, kendisine yol gosterecek bir birime iletmesi, profesyonel yardim ve destek almasidir.

9. Alkol ve Uyusturucu/Bagimhlik Yapan Madde Kullanimi

Ogrenciler kampiiste, Universiteye ait herhangi bir binada veya lniversiteye ait herhangi bir arazide
alkollu icki veya uyusturucu/bagimlilik yapan madde bulunduramaz, tiketemez.
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10. Akademik Sahtekarlik

Akademik sahtekarliklara kopya ¢cekmek, yagmalayip izinsiz bilgi yayinlamak, bir calismayi birden fazla
kere sunmak ve danisikh hile yapmak dahildir ve bunlarla sinirli da degildir. Bunlarin tanimlari asagida
verilmistir:

10.1 Kopya Cekmek

Bir sinavda veya akademik degerlendirmeye tabi tutulacak bir materyalin hazirlanmasinda sinif
arkadas! veya baskasindan kopya ¢ekmek, yardim almak/vermek veya baskalarindan yazili ya da s6zIu
olarak soru cevaplari ile bilgi saglamak kopya cekmeye dahildir ancak bunlarla sinirli da degildir.

10.2 izinsiz Bilgi Calmak / intihal

izinsiz bilgi calmak, yazara atifta bulunmadan yazilarini ve fikirlerini alinti yapmak ya da kullanmaktir.
Bu durum, kaynagini diizglin bir bicimde belirtmeden bir 6grencinin sinav kagidini, bir metni veya bir
internet sitesini de igine alir.

10.3 Atifta Bulunulan Bilgiyi Degistirmeden Kullanmak ya da Kopyalamak

Bir yazili kaynaga atifta bulunup da tamamen ayni ciimleleri kullanarak metni kopyalamak da yine
akademik sahtekarliga girer. Yani kaynagini belirttiginiz halde, orijinalini degistirmemek ve kendi
gorusiniizi katmadan ayni metni tipatip yazmak (kopyalamak) akademik hile yapmaktir.

10.4 Sahte Uretim
Akademik bir calismada herhangi bir bilginin veya alintinin degistirilmesi veya uydurulmasini dahil
eder ancak bunlarla sinirh degildir.

10.5 Diger Sahtekarlik Sekilleri

Universiteye uydurma bilgi saglamak veya bir bilgiyi kasti olarak yanlis vermek diger sahtekarlk
sekillerine dahildir ve davranis kurallarinin ihlaline girer, ancak bununla sinirli degildir.

Uydurma kayit ve/veya sahte bilgi vermek ve/veya belgelerin degistirilmesi, tahrif edilmesi,
uydurma baski yapilmasi ya da kayitlarin bilingli olarak kullaniimasi (Kog Universitesi park izinleri ve kimlik
kartlari da dahil olmak Uzere); yazili veya sozli yalan beyanda bulunmak ve/veya universite islemleri
esnasinda veya universitenin herhangi bir yoneticisine veya memuruna sahte bilgi vermek seklindeki
durumlara dahildir ve bunlarla sinirli degildir.

Yukaridaki cezalarin uygulanmasini gerektirecek durumlar ve genel disiplin yonetmeligine asagidaki
linkten ulagabilirsiniz: https://apdd.ku.edu.tr/akademik-kurallar-ve-
prosedurler/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlari-ogrenci-disiplin-yonetmeligi/

YAKINMA VE ENDISE DURUMUNDA NE YAPMALIYIM?

Ogrenciler, sahip olduklari endise, kaygi ve sikayetlerini Universitemize akademik sikayet prosediirii
cercevesinde dile getirip, sunabilirler. Uzmanlik 6grencisi egitime iliskin yakinma, endise veya bir sorun
durumunda ilk olarak Danisman 6gretim (iyesine basvurur. Burada sorun ¢oziilemezse Anabilim Dal
Uzmanlik Egitim Komitesine basvurur ve ¢6zim Onerilerini alir. Uzmanlhk 6grencisi bu basamaklarda
¢Ozllemeyen sorunlarini TUYEK’e bildirebilir (Bakiniz: Yakinma ve Endise Yonergesi).
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UZMANLIK EGIiTiMi iLE iLGiLi GENEL iLKELER

Anabilim Dalinda Saghk Bakanlig Tipta Uzmanlik Kurulu Mifredat Olusturma ve Standart Belirleme
Sistemi (TUKMOS) tarafindan 6nerilmis olan programin yani sira uluslararasi mesleki bilimsel kurulus ve
topluluklarin da 6nerilerini esas alan bir genisletilmis ¢cekirdek egitim programi uygulanmaktadir.

Programlar, uzmanlk alant ile iligkili mesleksel yeterlik i¢in gereken temel ve yéntem bilgilerini, davranis
ve sosyal bilimleri, karar verebilme yetkinligini, iletisim becerilerini, tip etigini, halk saghgi politikasini, tip
hukuku ve yonetimle ilgili disiplinlerin uygulamali ¢alismalari ve ilgili kuramlari kapsar.

KUSOM TUYEK ana felsefesi yasam boyu 6grenme ve mesleksel yetenekleri gelistirme yeterlik ve
giidiisli yaratmaktir. Bu ilkelere gére uzmanlik 6grencisinin hangi yollarla, nasil bir teorik ve pratik egitim
alacagi saptanir, ayrica kazanmak zorunda olduklari yetkinlikler (ilke geneli g6z 6niline alinarak Anabilim
Dallari Egitim Komiteleri tarafindan belirlenerek periyodik olarak giincellenir.

Bu programlardaki egitimlerle uzmanhk 6grencilerinin saglik savunucusu, iletisimci, is birligine acik bir
ekip calisani, bilim insani ve yonetici rollerine yonelik bilgi, beceri, tutum ve kisisel niteliklerinin gelisimini
saglanirken, Kog Universitesi Hastanesi’nde saglik hizmetlerinin daha mitkemmel siirdiiriilmesi icin her
tir katkiyr saglamakta kendilerini sorumlu hissetmeleri beklenmektedir. Hasta ve yakinlarinin haklarini
bilmeli, bunlara saygili olmali, hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine sahip olmalidirlar.

Calisma siireleri:

Tipta Uzmanlk 6grencileri galistiklari Anabilim Dali ya da bélimin ¢alisma prensiplerine ve saatlerine
uymak zorundadirlar. Genel calisma saatleri disinda hasta yararina veya saglik hizmetinin nitelik ve
gerekliligine veya arastirma projelerinin nitelik ve gerekliligine bagl olarak bu siirelerin disina cikilabilir.

Her uzmanlhk 6grencisinin ndbetlerinin tarihini bilmesi ve nébet gini ulasilabilir olmak icin ev ve cep
telefonu numaralarinin konuyla ilgili kisi ve sekreterliklere bildirmesi zorunludur. Bu no&betlerin
tarihlerinde degisiklik yapmak isteyen uzmanlik 6grencisi, uzmanlik 6grencisi temsilcisi ve rotasyondan
sorumlu egiticiye yazili olarak bildirmek ve izin almak zorundadir. Nobet ertesi ¢alisma, nébet devri
sonrasl sona erer.

Karnelerin doldurulmasi:

Uzmanlik 6grencileri elektronik karnelerinde, o bélim icin tanimlanmis bilgi ve beceri edinme gorevlerini
ve bunun disinda gerceklestirdikleri calismalari, egiticilerin sorumlulugu altinda yapmakla ve karneye
islemekle ylikimlidurler. Karnelerin izleminden birincil olarak 6grenci sorumlu olup denetim danisman
ogretim Uyesi tarafindan yapilir. Periyodik denetleme ise uzmanlik egitimi komitesi tarafindan
gerceklestirilir.

Egitim ve Arastirma

Her uzmanlik 6grencisi kendi Anabilim Dal’'na ait egitim toplantilarina ve yil boyunca egitime yonelik
diizenlenen toplantilara katilimi mecburidir. Bilimsel galismalar ve arastirma aktiviteleri konusunda
kendilerine gerekli kolayliklar saglanir. Varsa yaptiklari calismalari sunmak Uzere ulusal veya uluslararasi
kongre/sempozyum gibi etkinliklere program koordinatérleri bilgisi ve Anabilim Dali Bagskani onayi
dahilinde katilabilirler.

Siipervizyon
Egitimin baslangicindan itibaren amag kademeli yetkinlik ve sorumluluk kazandirilmasidir. Bu amagla
denetimli hizmet sunumundan kontrolli denetim ve bagimsiz hizmet sunumuna ulasilir. Her bélimiin
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egitim yilina gére kendi gézetim plani bulunur. Ogrenci ve egiticilerin bu plan dahilinde hareket etmeleri
beklenir. (Bakiniz: “Gozetim Politikasi”)

KILIK KIYAFET

Yogun bakim servislerinde hastane tarafindan temin edilen formalar kullanilmalidir. Servis vizitlerinde
beyaz 6nlik kullanimi tercih edilir ancak hastaneye 6zgii forma ve hastane adini igeren Ustler giyilebilir.
Sivil kiyafetlerle vizitlere katilim yasaktir ve 6nlik icinde sivil kiyafetler kilik kiyafet yonetmeligine uygun
olmaldir. Sort, tayt, dekolteli ve gobegi acikta birakan kiyafetler kesinlikle yasaktir. Sa¢ konusunda
asistanlarin profesyonel ortama uygun ve 6zenli olmalari; erkek asistanlarin sakal-biyik konusunda trash
olmalari gerekmektedir (Bkn: Gorinim ve giyim dizenleme sistem talimati). Laboratuvarda calisan
ogrencilerin laboratuvar giyim kurallarini  bilmeleri ve uymalari zorunludur. Tim uzmanhk
ogrencilerinden 6z bakim konusunda 6zenli olmalari beklenmektedir.

ORYANTASYON EGIiTimi

KUSOM-TUYEK tarafindan hazirlanan oryantasyon programina katilim zorunludur. Cevrimigci ve yiz ylze
olabilecek egitim toplantilari tim uzmanlik 6grencilerine e-posta yoluyla duyurulur. “Oryantasyon GUnu”
disinda Kog Universitesi Tip Fakiiltesi tipta uzmanlik 6grencisinin tamamlamis olmasi istenen baz
egitimler tanimlanmistir. Bu egitimler yil icinde devam eder ve uzmanhk 6grencileri egitimlere katiimakla
ve tamamlamakla ylkimladar. Egitim programlari e-posta yolu ile ilgili uzmanlik 6grencilerine ve
Anabilim Dallarina TUYEK ofisi tarafindan iletilir.
Ayrica egitime basladigi ilk hafta icinde Ana Bilim Dali i¢ oryantasyonu kapsaminda asagida belirtilen
egitim ve bilgiler verilmektedir.

Egitim programinin tanitimi

Uzmanlik programi ¢alisma prensipleri

Gorev alanlari ve ekiplerin tanitimi

Danisman 6gretim Gyesi kavrami

Olgme ve degerlendirme yéntemleri

Karne uygulamasi (INEMPS)

Hastane hasta kayit sistemi kullanimi

HASTA GUVENLIGI VE DEVAMLI KALITE GELiSiMi EGITIMLERI

KUSOM-TUYEK ve KUH Kalite Gelisimi Birimi tarafindan hazirlanan ve tim uzmanhk 6grencilerine
tanimlanan bu egitimler yiiz ylize ve ¢evrimigi olarak yapilir. Bu egitimlere katilmak ve tamamlamak
zorunludur. Cevrimigi olarak uzmanlik 6grencilerine atanan sunumlarin zamaninda tamamlanmasindan
uzmanlk o6grencileri sorumludur. Egitim programlari e-posta yolu ile ilgili uzmanhk 6grencileri ve
Anabilim Dallarina IT tarafindan iletilir.

E-POSTALARIN OKUNMASI

Kurumumuzun resmi iletisim yolu uzmanlik 6grencisine tanimlanan kurumsal e-postadir. idari ve
akademik birimler, 6grencilerin akademik hayatlari icin 6nemli olabilecek bilgileri e-posta kanaliyla
kendilerine ulastirirlar. Bu mesajlar 6grencilere génderildiginde, idari ve akademik birimler, 6grencilerin
icerikleri okuduklarini ve bildiklerini varsayar. E-posta hesaplarini diizenli olarak kontrol edip, gonderilen
e-postalari okumak 6grencinin sorumlulugundadir.

UZMANLIK OGRENCISi EGITIM FAALIYETLERI iCiN MALi DESTEK POLITiKASI
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Uzmanlik 6grencisinin katilacagi kurs-kongre vb egitim faaliyetleri program koordinatori ve Anabilim Dali
bagkani tarafindan planlanir. Uzmanlik Ogrencisi Egitim Faaliyetleri Mali Destegi, egitim programlarina
uzmanlik 6grencisi bazinda verilmektedir, ancak bu fonun programin 6zel ihtiyaglarina gore nasil tahsis
edilecegine en iyi sekilde o egitim programi karar verecektir. Bu fon, uzmanlk 6grencilerinin egitim
programlari ile ilgili kurslara ve konferanslara katilmalari, egitim materyalleri satin almalari veya
halihazirda baska herhangi bir fon kaynagi tarafindan desteklenemeyen Program Oryantasyonlari veya
Akademik etkinlikler igin kullanilabilir. Finansmanin birincil amaci, uzmanlik 6grencilerinin egitim
deneyimlerini desteklemektir. Bu nedenle, Uzmanlik Ogrencisi Egitim Faaliyetleri icin mali destek
saglanmasi asagidaki kosullarda program koordinatoérii ve Anabilim Dali baskani karariyla Dekanliga
iletilmek suretiyle gergeklestirilebilir.

Seyahat ve Konaklama

Onerilir

Onerilmez

Egitsel kongre ve/veya program koordinatori tarafindan onaylanan
secilen egitimler icin makul yol ve konaklama masraflari

Sinavlar icin yol ve konaklama
masraflari (yemek harcirah vs.
dahil)

Program koordinatéri tarafindan uygun gorilen egitimle ilgili

Egitimle ilgili olmayan kurslar,

kurslarin masraflari

yemek masraflari

Kurslar

Onerilir

Onerilmez

kurslarin masraflari

Program koordinat6ri tarafindan uygun gorilen egitimle ilgili

Egitimle ilgili olmayan kurslar,
yemek masraflari

Konferanslar

Onerilir

Onerilmez

konferanslar

Program koordinat6ri tarafindan uygun gorilen egitimle ilgili

Yemek masraflari

Akademik Amach ve Egitim Malzemeleri

Onerilir

Onerilmez

ilgili yazilimlar

Program koordinatori tarafindan uygun goriilen kaynak kitap,
elektronik kaynak kitap, dergi Gyeligi, dijital kaynak tyeligi, egitimle

Gozlik, lens gibi malzemeler

Akademik Etkinlikler

Onerilir

Onerilmez

Program koordinatoéri tarafindan uygun goriilen Uzmanhk
ogrencilerinin dinlenme, takim ¢calismasini destekleyen aktiviteleri ve |etkinliklerinin organizasyonel
etkinliklerin organizasyonel masraflari

Uzmanlik 6grencileri sosyal

masraflari (parti vs.)

Dernek Uyelikleri
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Onerilmez Onerilmez

Bilgisayar & Bilgi islem ekipmanlari

Onerilir Onerilmez

Kisisel bilgisayar, cihazlar, cep
telefonlari, aylik telefon ve/veya
internet faturalari. Bilgisayar
programlari veya lisans lcreti
(Windows, Adobe vs.).

Bolime ait olan ancak uzmanlik 6grencilerine tahsis edilen paylasimli
bilgisayar ve cep telefonlari, egitimle ilgili yazilimlar

UZMANLIK EGIiTiMi SURESINCE SAGLANAN OLANAKLAR
SiIGORTA

Tam zamanh statide, 1 (bir) yil ve daha uzun belirli streli s6zlesmeli Arastirma Gorevlisi ve Doktora
Sonrasi Arastirma Gorevlilerine Allianz Sigorta araciligiyla Fellow Tipi Saglik Sigortasi hakki sunulmaktadir.
ilgili statiideki 6gretim elemanlari Fellow Tipi Saglik Sigortasi kapsaminda yurt icinde ve yurt disinda
gecerli, farkli teminatlar icin belirlenen limitler dogrultusunda saglik hizmeti alabilirler.

Bu kapsam dabhilinde;

e Yatarak tedavi teminati sinirsiz olup, hizmet bedelinin %100’0 sigorta tarafindan karsilanmakta,

e Ayakta tedavi teminati yillik 5.053,68TL olup, hizmet bedelinin %80’i sigorta tarafindan
karsilanmaktadir. Ayakta tedavi teminatina ek olarak Kemoterapi, Acil Durum, Ambulans, Tibbi Malzeme
ve Yapay Uzuv teminatlari da sigorta kapsaminda yer almaktadir.

Fellow Tipi Saglik Sigortasiyla ilgili her tirli sorunuz igin Ko¢ Toplulugu’na 6zel olusturulmus musteri
hizmetlerine; 0850 755 15 15 numarali telefondan ve allianz.kocgrubu@allianz.com.tr e-posta
adresinden ulasabilirsiniz.

Tam zamanh statldeki 6gretim elemanlarina Doga Sigorta araciligiyla Ferdi Kaza Sigortasi hakki
sunulmaktadir. Ferdi Kaza Sigortasi; ani ve beklenmedik bir kaza sonucu yasanacak olan 6lum/surekli
sakathk risklerini ve Kog¢ Universitesi 6gretim elemanlari icin ayrica belirlenen deprem ve terér
teminatlarini kapsar. Ferdi Kaza Sigortasi yurt ici ve disinda 7 glin 24 saat gecerlidir. 2020 yili igin
belirlenen Ferdi Kaza Sigortasi teminat tutarlari asagidaki gibidir:

e Siirekli Sakatlik Teminati 1.000.000 TL

e Oliim Teminati 1.000.000 TL

Ferdi Kaza Sigortasiyla ilgili her tlrli sorunuz icin misteri hizmetlerine; 0850 811 5100 numaral
telefondan ulasabilirsiniz.

OGRENiIM iNDiRiMi

Tam zamanli statlideki 6gretim elemanlarinin ¢cocuklari icin Kog¢ Vakfi’na bagli egitim kurumlarinda kayit
kosullarinin saglanmasi durumunda &grenim indirimi imkani sunulmaktadir. Ogrenim indirimi oranlari
her yil belirlenen egitim Ucretlerinin;

* Kog Universitesi'nde %50 (6z ve livey cocuklari kapsar),

e Kog Ozel ilkégretim Okulu’nda %10’u dur. Kog Universitesi tarafindan 6zel olarak hazirlanan 4 — 13 yas
arasi ¢cocuklar icin, “ELC For Kids” ingilizce Dil Egitimi ve lise 9. — 12. sinif 6grencileri icin “Lise Yaz Okulu”
programlarina tam zamanli statlideki 6gretim elemanlari ¢cocuklarini kaydettirmek istedikleri takdirde,
avantajli kayit hakki sunulmaktadir.
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iki programda da kayit sartlarinin saglanmasi 6n kosuluyla, “ELC for Kids” programinda;

® Program Ucreti lizerinden %50 indirim imkani,

® Programa katilim kontenjanla sinirli oldugu icin kayit 6nceligi hakki sunulmaktadir.

Lise Yaz Okulu’nda ise;

® Program Ucreti lizerinden %50 indirim imkani sunulmaktadir.

ELC For Kids Programinin detaylarina https://kocelckids.ku.edu.tr/, Lise Yaz Okulu’nun detaylarina
https://highschoolprograms.ku.edu.tr/ internet sitelerinden ulasabilirsiniz.

KOG AILEM

Kog¢ Ailem Programi, Ko¢ Toplulugu kurumlarinin ve anlasmali Topluluk disi kurumlarin Griin ve
hizmetlerini 6zel indirimlerle satin alma imkani sunar. Ayrica Topluluk tarafindan organize edilen
etkinliklere ve diizenlenen donemsel kampanyalara ekstra avantajlarla katilim olanagi saglar. Bu
dogrultuda, tam zamanli statlide, bir yil ve daha uzun siireli s6zlesmeli 68retim elemanlarina Kog
Toplulugu riin ve hizmetlerine daha avantajli sekilde sahip olabilmeleri icin kredi karti 6zellikli KogAilem
Kart ve banka karti 6zellikli KogAilem TLcard kullanabilme hakkina sahip olurlar, 1. derece yakinlarina
KogAilem ek karti ¢ikartabilirler.

Kisilerin KogAilem Uyeliklerinin baslatilabilmesi, KogAilem Kart veya KogAilem TLcard lretilebilmesi igin
ise girisleri esnasinda Katilim Formu ve Kisisel Verilerin islenmesi Aydinlatma ve Onay Metni'ni ("Katiim
Formu") okuyarak kabul etmesi ve onaylamasi gereklidir. Katilim Formu imzalandiktan sonra insan
Kaynaklari tarafindan kisilerin KogAilem Programi’na kayitlari yapilir. Programa kayit olan kisiler KogAilem
Kart ve KogAilem TLcard basvurularini Yapi Kredi Bankasi’ndan ya da internet subesinden bireysel olarak
yapabilirler.

KogAilem Programi ve avantajlariyla ilgili detayl bilgiye 444 7276 numarali KogAilem Cagri Merkezi'nden
ve www.kocailem.com internet sitesinden ulasabilirsiniz.

KUTUPHANE

Akademik kadroda yer alan tiim 6gretim elemanlarina Kog Universitesi Kiitiiphanelerini {icretsiz kullanma
hakki sunulmaktadir. Kog¢ Universitesine bagli olup ©gretim elemanlarinin faydalanabilecegi
kitiphaneler;

¢ Suna Kirag Katiphanesi, Rumelifeneri Kampusi

e ANAMED Kiitliphanesi, Beyoglu

¢ Saglik Bilimleri KitUphanesi, Topkap!

¢ Vehbi Ko¢ Ankara Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (VEKAM) Kitliphane ve Arsivi, Ankara
e Suna & inan Kira¢ Akdeniz Medeniyetleri Arastirma Merkezi (AKMED) Kiitiiphanesi, Antalya

Rumelifeneri Kamplsinde yer alan Suna Kirag Kiitiiphanesinde;

® 272.000’in (izerinde basili kitap,

¢ 2.800’0in Uzerinde gocuk kitabi,

¢ 8.000’in lizerinde DVD,

® 65.000’in Gizerinde sireli yayin,

¢ 220.000’den fazla elektronik kitap,

¢ 126 veritabani,

¢ PressReader ile 7000’in {izerinde ulusal ve uluslararasi gazete ve magazine erisimimiz bulunmaktadir.
Ayrica Uyeler uzaktan erisim imkani ile kiitiiphanenin abone oldugu dergilere ve veri tabanlarina kampis
disinda da ulasabilirler. Ogretim elemanlari ise girislerini takiben Kog¢ Universitesi sistemlerine erisimleri
icin hesaplari olusturulur. Kitiphane kaynaklarinin kullanimi igin kisilerin olusturulan kitiphane
hesaplarini aktive etmeleri gerekmektedir. Hesap aktivasyonu Kitliphane Direktorligi’nden
yapllmaktadir. Kisiler kitiphane hesaplarinin aktive edilmesinin ardindan uzaktan erisim imkani ile
kiitiiphanenin abone oldugu dergilere ve veri tabanlarina kampis disindan da ulasilabilir.
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Ogretim Elemanlari;

¢ 100 adet kitap ve sinifta kullaniimak lzere sesli-kitap/CD-rom/video/ses bandini 1 yil siireyle,

e Siireli yayinlarin son sayilarini 1 gece (17:45 — 09:00) veya 1 hafta sonu icin 6ding alabilirler.

e Kampusler arasi 6diing verme hizmetinden yararlanabilirler.

¢ Makale saglama hizmeti ile ayni anda 10 makale isteyebilirler.

e KtUphaneler arasi 6diing verme hizmetinden faydalanabilirler.

Kitiiphane kullanimi ve uzaktan erisim ile ilgili detayl bilgilere Kog Universitesi Suna Kirag Kiitiiphanesi
internet sitesinden ulasabilirsiniz. Pandemi déneminde kullanicilarin ihtiyaglarina yonelik baslatilan Basih
Kitap Odiing Alma ve Tara & Goénder hizmetlerinden faydalanmak icin linklerde bulunan formlari
doldurabilirsiniz.

SPOR MERKEZi

Tim 6gretim elemanlarina Kog¢ Universitesi Spor Tesislerini ticretsiz kullanma hakki sunulmaktadir.
Rumelifeneri Kampustinde 1 adet cok amacli kapali spor salonu, 1 adet agik tenis kortu, 1 adet yapay ¢im
futbol sahasi ve 1 adet kapali buz pateni pisti bulunmaktadir. 42mx32m ebatlarinda olan Kapal Spor
Salonu’nun icinde ana salonu panoramik acidan géren 156 m uzunlugunda kosu parkuru, squash ve
raketbol kortu, aerobik ve dans salonlari, fitness salonu, kardiyo salonu ve masa tenisi bolimi yer
almaktadir. Bunlara ek olarak ana boliimde tenis, basketbol, badminton, voleybol, hentbol gibi tiim salon
sporlari yapilabilmektedir. Bati Kampus’te ise yari olimpik kapali bir ylzme havuzu, kardiyo-fitness
merkezi, dans stiidyosu ve masa tenisi bolimi bulunmaktadir.

YEMEK YARDIMI/SETCARD

Tim 6gretim elemanlarina 6gle yemegi bedeli olarak yemek yardimi yapilmaktadir. Yemek yardimi fiili
¢alisma glinleri baz alinarak hesaplanir ve tutarlar her ay sonunda Setcard’a yiklenir. Setcard kampus
icinde bulunan tim restoran ve kafelerde, ayrica kampilis disindaki anlasmali vyerlerde
kullanilabilmektedir.

2023 yiliicin belirlenen ginliik yemek yardimi tutari;

e Rumelifeneri, Bati Kamps ve diger lokasyonlardaki calisanlar icin 100 TL'dir.

SON SOZLER

e Yaka kartiniz olmadan gorev yerlerinize erisim olmayacagindan her zaman yaninizda kurallara
uygun olarak tasiyiniz.

e GOrev yerinize ve toplantilara zamaninda katiliniz.

e izinsiz gérev yerinizi terk etmeyiniz.

o Kelimeler ve beden dilimiz 6nemlidir, dikkat ediniz. Hastalar, hasta yakinlar, ¢alisma
ortaminizdaki kisilerle tartismaya girmeden, sesinizi ylikseltmeden, profesyonel bir beden ve
kelime dili kullanarak iletisim icinde olunuz

e Akranlariniz, diger saglik sunuculari, yardimci personel ve hasta yakinlariyla profesyonel iliskiler
icinde olunuz.

e Sorun yasadiginiz durumlarda konu ne olursa olsun yardim isteyiniz.

e Gorev yerlerinizde aktif olarak 6grenmeye calisiniz, sorular sorunuz ve okuyunuz. Goérduikge,
yaptikca ve okudukga gelistigimizi hatirlayiniz.

o Kayitlarinizi eksiksiz ve 6zenli tutunuz. Sézler ugar, yazilar kalir.
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ONEMLIi BAGLANTILAR

e TUYEK web sayfasi: https://pgme.ku.edu.tr/

e Yururlukteki Yonergeler: https://pgme.ku.edu.tr/yonergeler/

e E-karne INEMPS: https://inemps.com/system/login

e KUH Hasta Giivenligi ve Kalite Gelisimi Genel Bilgiler:
https://www.kuh.ku.edu.tr/mukemmeliyet-merkezi/kalite-yonetimi-ve-hasta-guvenligi

ILETISIM

Tip Fakiiltesi Dekanlik Ofisi: medicine@ku.edu.tr

Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Egitimi Ofisi Mail Adresi: pgme@ku.edu.tr
Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Egitimi Web Sitesi: https://pgme.ku.edu.tr/

Aysenur Ozcan (Dekanlik Ofisi): aysenurozcan@ku.edu.tr
irem Giiler (Dekanhk Ofisi): iguler@ku.edu.tr

insan Kaynaklan Ofisi: hr-academic@ku.edu.tr
Deyvi Abohayra (insan Kaynaklari Akademik Partner): DEABOHAYRA@ku.edu.tr
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