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KOÇ ÜNİVERSİTESİ  

TIP FAKÜLTESİ  

TIPTA UZMANLIK ÖĞRENCİ 

KONSEYİ VE SEÇİM YÖNERGESİ 

Yürürlük Tarihi: 09.06.2023 

Güncelleme Tarihi/No: 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç̧, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

Madde 1 

(1) Bu yönerge, Koç Üniversitesi bünyesinde oluşturulmuş olan Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Tıpta Uzmanlık Öğrencisi Konseyi’nin (Council of Residents: KUSOM-CR) amaç, oluşma 

şekli ve çalışma ilkelerini belirlemek için hazırlanmıştır.  

 

Kapsam 

Madde 2 

(1) KUSOM Tıpta Uzmanlık Öğrencisi Konseyinin amacı Koç Üniversitesinde uzmanlık 

eğitimi almakta olan uzmanlık öğrencilerinin; 

 

a) Mesleki ve özlük hakları, eğitim ve araştırma konuları ile ilgili sorunlarını belirleyip 

tartışarak, çözüm önerileri üretmek ve bunları TUYEK vasıtasıyla Dekanlığa rapor 

halinde iletmektir. Bu çerçevede; 

i. Eğitimlerinin kurum genelinde optimizasyonu ve standardizasyonu ile ilgili 

çalışmaları desteklemek, 

ii. Eğitim amaçlı planlanmış ulusal ve uluslararası değişim programlarına katılımı 

özendirmek, 

iii. Ulusal ve uluslararası çerçevedeki burs ve eğitim programlarına erişim için 

Konsey üyelerine yol göstermek, bunların desteklenmesine yönelik usul ve 

esasları belirleme konularında TUYEK ve Dekanlığa önerilerde bulunmak, 

iv. Araştırma olanakları hakkında asistan hekimleri bilgilendirmek, bu amaçla 

TUYEK ve Dekanlık ile uyum içinde çalışmaktır. 

b) Konsey TUYEK ve Dekanlık onayı ile bu amaçlar doğrultusunda faaliyet gösteren 

ulusal ve uluslararası kuruluşlarla iş birliği içinde çalışır. 

 

Dayanak 

Madde 3 

(1) Bu yönerge TUKMOS program gereklilikleri, Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu (WFME) ve 

“Royal College” akreditasyon standartları göz önüne alınarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar ve Kısaltmalar   

Madde 3  

(1) Bu Yönergede geçen; 

a) Birim: Tıpta uzmanlık eğitimi veren anabilim veya bilim dalını, 

b) Bölüm: Tıp Fakültesi Temel, Dahili ve Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümlerini,  

c) Dekan: Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanını, 

d) Dekanlık: Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlığını, 

e) Eğitici: Uzmanlık eğitimi verme yetkisine sahip kişiyi, 
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f) Eğitim sorumlusu: İlgili programda eğitimin işleyişinden ve koordinasyonundan 

sorumlu Anabilim Dalı veya Bilim dalı Başkanı, 

g) Fakülte Kurulu (FK): Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte Kurulunu, 

h) KÜ: Koç Üniversitesini, 

i) KÜTF: Koç Üniversitesi Tıp Fakültesini, 

j) Program: Bir ya da birden fazla birim tarafından oluşturulmuş, belirli bir uzmanlık 

dalının eğitim standartlarını içeren ve çekirdek eğitim müfredatını kapsayacak şekilde 

yapılandırılmış fonksiyonel yapıyı, 

k) Program koordinatörü: Anabilim Dalı Başkanı tarafından atanan uzmanlık eğitimi 

program sorumlusu 

l) Rotasyon: Uzmanlık öğrencisinin uzmanlık eğitimi süresi içerisinde, kendi dalı dışında 

Tıpta Uzmanlık Kurulu tarafından belirlenen ve tamamlanması zorunlu olan eğitimini, 

m) Temsilci: Uzmanlık Öğrencisi temsilcisini,  

n) Tıpta uzmanlık eğitimi: Belirli ana bilim / bilim dallarında   uzman olabilmek için 

gereken kuramsal ve uygulamalı lisansüstü eğitimini, 

o) Tıpta Uzmanlık Kurulu (TUK): Sağlık Bakanlığı bünyesinde tıpta uzmanlık eğitimine 

ilişkin kararlar almak üzere         oluşturulmuş kurulu, 

p) TUKMOS: Tıpta Uzmanlık Kurulu Müfredat Oluşturma ve Standart Belirleme 

Sistemini, 

q) TUYEK: Tıpta Uzmanlık ve Yandal Eğitimi Komitesini (PGME: Postgraduate Medical 

Education Committee)  

r) Tüzük: 19/06/2002 tarihinde Resmî Gazetede yayınlanan 24790 karar sayılı “Tıpta 

Uzmanlık Tüzük’ünü, 

s) Uzmanlık öğrencisi: Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği 

hükümlerine göre uzmanlık eğitimi görenleri, 

t) Yönerge: Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıpta Uzmanlık Eğitimi Yönergesini, 

u) Yönetmelik: 3 Eylül 2022 tarihinde Resmî Gazetede yayınlanan 31942 karar sayılı Tıpta 

ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğini ifade eder. 

 

Konseyin Üyeleri 

Madde 4 

(1) KUSOM’da TUK tarafından yetkilendirilen eğitim programlarında mesleki eğitimini 

sürdürmekte olan uzmanlık öğrencileri, konseyin doğal üyeleridir. 

 

Konseyin Çalışma Düzeni 

Madde 5 

(1) Koç Üniversitesi Tıpta Uzmanlık Öğrencisi Konseyi; 

a) Konsey Meclisi 

b) Temsil Kurulu 

c) Alt Çalışma Gruplarından oluşan bir yapı ile çalışır. 

 

i. Konsey Meclisi: 

a. Koç Üniversitesi Tıpta Uzmanlık Öğrencisi Konseyi Meclisi, uzmanlık 

öğrencinden oluşur ve her yıl Aralık ayı 3. haftası içinde yapılan toplantıda 

aşağıda iii nolu maddedeki görevleri için toplanır. 

 

b. Tüm Koç Üniversitesi Tıpta Uzmanlık Öğrencisi Konseyi üyelerinin, Koç 

Üniversitesi Tıpta Uzmanlık Öğrencisi Konseyi Meclisine katılma ve oy 

kullanma hakkı vardır.  
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c. Konsey Meclisinin görevleri; 

A. Koç Üniversitesi Tıpta Uzmanlık Öğrencisi Konseyinin kuruluş 

amaçlarının öngördüğü temel hedeflere ulaşılmasında her türlü genel 

çalışmayı sürdürmek, 

B. Koç Üniversitesi Tıpta Uzmanlık Öğrencisi Konseyi Temsil Kurulunu 

seçmek, 

C. Alt Çalışma Grupları konusunda önerilerde bulunmak, 

D. Koç Üniversitesi Tıpta Uzmanlık Öğrencisi Konseyi Yönergesinde 

yapılması teklif edilen değişiklikleri görüşerek değerlendirmek ve 

çoğunluk ile kabul edilen değişiklik önerilerini TUYEK’e iletmektir. 

 

ii. Temsil Kurulu 

a. Koç Üniversitesi Tıpta Uzmanlık Öğrencisi Konseyi Temsil Kurulu; Konsey 

Meclisi tarafından bir yıllığına seçilen üç kişiden oluşur.  

b. Temsil Kurulunun 3 üyesi “Temel bilimler”, “Dahili bilimler” ve “Cerrahi 

bilimler” aday temsilcileri arasından seçilmiş birer asistan üyelerden oluşur. 

c. Temsil Kurulu içinden en fazla oyu olan üye, Genel Sekreter olarak seçilir. 

d. Temsil Kurulu seçimi her yıl Aralık ayı 3. haftası içerisinde toplanan “Konsey 

Meclisinde” yapılır.  

A.  Adaylık süreci için seçimin duyurusu 15 gün öncesinden ve tüm 

konsey üyelerine kurumsal e-mail duyurusu yoluyla (TUYEK ve 

Dekanlık cc’lenerek) Temsil Kurulu Genel Sekreteri tarafından 

yapılmış olmalıdır. 

B.  Seçim ve diğer işlemlerdeki takvim duyuruları, Dekanlık İdari 

Asistanı tarafından takip edilerek Konsey üyelerine duyurulur. 

C.  Seçimlerde, tıpta uzmanlık eğitimi veren her anabilim dalından tek bir 

aday gösterilir. 

D.  Adaylar gönüllülük esasına dayanarak belirlenir. Anabilim dalını 

temsilen her yıl farklı adaylara fırsat verilmesi teşvik edilir. Bir 

temsilci üst üste veya farklı dönemlerde olmak üzere, en fazla 2 dönem 

temsil görevini üstlenir. 

E.  Uzmanlık eğitiminin son 6 ayı içinde olanlar seçimde aday olamazlar.  

F.  Adaylar Konsey Meclisi duyurusunun ardından, 7 gün içerisinde 

kurumsal mail yolu ile Temsil Kurulu Genel Sekreterine adaylık 

başvurusunu yaparlar. Adaylar varsa talep ettikleri görevler 

kapsamında plan, proje ve hedeflerini bu süreçte belirtirler. 

G.  Temsil kurulu seçiminin yapılacağı Konsey Meclisine tüm üyelerin en 

az 1/3’ünün katılımı gerekmektedir.  

H.  Seçim, toplantı salonunda kapalı zarf usulü ile yapılır. Temsil kurulu 

adaylığı için en az 6 aday belirlenmesi gerekir. Cerrahi- Dahili ve 

Temel Bilimler bölümlerini temsilen birer kişi olacak şekilde en çok 

oyu alan üç kişi belirlenir, sonraki en çok oyu alan üç aday yedek üye 

olarak kaydedilir. Toplantının ıslak imzalı tutanağı, temsil kurulu 

tarafından hazırlanarak TUYEK’e iletilir. 

I. Temsil Kurulu seçildikten sonra, ilk toplantısını 1 ay içerisinde yapar. 

Kurul, ilk toplantısında kendi içindeki üç üyeden en fazla oy alan üyeyi 

genel sekreter olarak görevlendirir. 

J. Koç Üniversitesi Tıpta Uzmanlık Öğrencisi Konseyi Temsil 

Kurulunun çalışmaları ile ilgili giderler onay koşuluyla Dekanlık 

tarafından karşılanır. 



 

4 
 

 

iii. Koç Üniversitesi Tıpta Uzmanlık Öğrencisi Konseyi Alt Çalışma Grupları 

a. Koç Üniversitesi Tıpta Uzmanlık Öğrencisi Konseyi Temsil Kurulu işbu 

yönergede tanımlanan amaç ve görevler doğrultusunda alt çalışma grupları 

oluşturulmasını planlar ve TUYEK’e önerir, onaylanmasını takiben bu kurullar 

faaliyete geçer.  

 

Koç Üniversitesi Tıpta Uzmanlık Öğrencisi Konseyinin Görevleri 

Madde 6 

(1) İşbu yönerge ile belirlenen faaliyet konularında (Madde 2) çalışmalar yürütmek, 

(2) Bu amaçla alt çalışma grupları oluşturarak çalışmalarını sağlamak ve denetlemek, 

(3) Görevleri ile ilgili toplantı ve etkinlik önerilerini TUYEK’e sunmak, onaylanmasının 

ardından bunları düzenlemek, 

(4) TUYEK’in bir takvim yılındaki toplantılarının en az dördüne katılmak, 

(5) Aynı amaçlar doğrultusunda faaliyet gösteren ulusal ve uluslararası kurum (örn. diğer 

uzmanlık eğitimi veren kurumlar, TUKMOS vb.) ve kuruluşlarla (yeterlik kurulları, 

UDEK, TÜYEK, WFME vb.) iş birliğini sağlamak,  

(6) Madde 4’teki iş birliği çerçevesinde ilgili kurum ve kuruluşlara, toplantılarına 

gerektiğinde temsilci göndermek, 

(7) Çalışma raporları hazırlayarak en az altı ayda bir TUYEK’e sunmak, 

(8) Faaliyet ve planlamaları ile gerekli gördüğü konularda hazırlayacağı raporları Koç 

Üniversitesi Tıpta Uzmanlık Öğrencisi Konseyi Meclisine sunmak, 

(9) Tıpta uzmanlık öğrencisi eğitimi veren tüm Koç Üniversitesi anabilim dalı veya bilim 

dalından temsilci belirlemektir.  

 

Konsey Toplantı Düzeni 

Madde 7 

(1) Koç Üniversitesi Tıpta Uzmanlık Öğrencisi Konseyi toplantılarında temsil kurulu ve 

tüm konsey üyelerinin en az 1/3’ünün yer alması gerekir ve ayda en az bir kez 

toplanılması gerekir. 

a) Aylık Konsey toplantılarının iki kez üst üste yapılamadığı durumlarda, Temsil 

Kurulu fes olunur. Akabinde yeni seçime gidilir. 

b) Aylık konsey toplantılarına, eğitim veren her anabilim dalından en az bir temsilci 

konsey üyesinin katılımı teşvik edilir.  

c) Toplantılarda temsil kurulu üyelerinden salt çoğunluğun (2 kişi) sağlanması 

gereklidir. Toplantılara (yazılı) mazeretsiz olarak üç kez üst üste devamsızlık 

gösteren temsil kurulu üyesi müstafi addedilerek yerine sıradaki ilk yedek üye 

atanır.  

d) Uzmanlık eğitimi veren her anabilim dalının asistan temsilcisi, aylık konsey 

toplantıları öncesinde kendi bölümündeki diğer asistanlarla (konsey üyeleri) en az 

bir toplantı yapmış olmalıdır.  

e) Temsil Kurulu üyeleri, kendi içlerinde ayrıca bir takvim yılında en az dört defa 

toplanır ve ıslak imzalı toplantı tutanaklarını TUYEK’e iletir. 

 

(2) Aylık toplantı tarihi ve toplantı gündemi, toplantıdan en geç 1 hafta öncesinde, tüm 

üyelere, Temsil Kurulu tarafından kurumsal e-mail yoluyla duyurulur.  

(3) Aylık toplantılar sırasında Madde 2’deki amaçlar doğrultusunda, Madde 6’daki 

görevlere istinaden yapılan/yapılacak çalışmalar görüşülerek, öneri ve temenniler 

alınmalıdır.  
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(4) Aylık toplantı tutanağı, yazılı olarak ve Temsil Kurulunun ıslak imzalarıyla en geç 

toplantı sonrasındaki günde TUYEK’e ve Dekanlığa iletilir. 

 

Yürürlük  

Madde 8  

(1) Bu yönerge Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte Kurulu ve Koç Üniversitesi 

Üniversite Akademik Kurulu tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe 

girer. 

 

Yürütme 

Madde 9 

    (1) Bu yönergeyi Koç Üniversitesi Rektörü adına Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı 

yürütür. 

 


