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DEGERLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1

(1) Degerlendirme, akademik karar siireclerinin kullanilmasini gerektiren mezuniyet sonrasi
egitimin kritik bir bilesenidir. Bu tiir karar siiregleri adil olmalidir. KUTF-TUYEK, tipta uzmanlik
egitimi programlari i¢in degerlendirme politikalarin1 Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma
ve Standart Belirleme Sistemi (TUKMOS) ile bu program tarafindan belirlenen performans
standartlar1 ve Kog Universitesi Tip Fakiiltesi (KUTF) politikalarini temel alarak olusturur.

Kapsam
Madde 2
(1) Egitim sirasindaki degerlendirmenin amact:
a) Ogrenmeyi desteklemek,
b) Profesyonel gelismeyi tesvik etmek,
c) llerlemeyi izlemek,
d) Yetkinlik karar1 ve yetkinligi belgelendirmek,
e) Egitim programinin yeterligini degerlendirmek.

Dayanak

Madde 3

(1) Yonergenin hazirlanmasinda 03/09/2022 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 31942 karar
sayil1 “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi esas olmak tizere, TUKMOS
program gereklilikleri, Diinya Tip Egitimi Federasyonu (WFME) ve “Royal College” akreditasyon
standartlar1 da g6z oniine alinarak hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar
Madde 4
(1) Bu yonergede gegen;

a) Birim: Tipta uzmanlik egitimi veren ana bilim veya bilim dalini,

b) Boliim: Tip Fakiiltesi Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimlerini,

C) Cekirdek egitim miifredatt (CEP): Uzmanlik egitiminin tamamlanabilmesi i¢in programda
bulunmas1 ve ilgili alanda uzmanlik egitimi siiresince her bir tipta uzmanlik dgrencisinin
almasi gereken asgari egitim ve 6gretim miifredatini,

d) Danisman 6gretim iiyesi: Uzmanlik veya yan dal uzmanlik 6grencisinin egitimini, gelisimini




ve sosyo-psikolojik durumunu takip eden ve yonlendiren 6gretim iiyesini,

e) Dekan: Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

f) Dekanlik: Kog¢ Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini,

g) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisiyi,

h) Egitim sorumlusu: ilgili programda egitimin isleyisinden ve koordinasyonundan sorumlu
Ana Bilim Dali veya Bilim Dali1 Baskani,

i) Fakiilte Kurulu (FK): Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Kurulunu,

J) Genisletilmis egitim miifredati: Cekirdek egitim miifredatin1 da igeren, kuruma o6zgii
egitim ve Ogretim miifredatini,

k) KU: Kog Universitesini,

I) KUTF: Kog Universitesi T1p Fakiiltesini,

m) Program: Bir ya da birden fazla birim tarafindan olusturulmus, belirli bir uzmanlik dalinin
egitim standartlarim1 igeren ve c¢ekirdek egitim miifredatimi  kapsayacak sekilde
yapilandirilmis fonksiyonel yapry1,

n) Program koordinatorii: Ana Bilim Dali Bagkani tarafindan atanan uzmanlik egitimi program
sorumlusu

0) Rotasyon: Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi siiresi i¢erisinde, kendi dali diginda Tipta
Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitimini,

p) Sinav: Uzmanlik egitimi bitirme sinavini,

q) Temsilci: Uzmanlik Ogrencisi temsilcisini,

r) Tez danigmani: Uzmanlik 6grencisinin tez ¢aligmasini yoneten 6gretim iyesini,

S) Tipta uzmanlik egitimi: Belirli ana bilim / bilim dallarinda uzman olabilmek i¢in gereken
kuramsal ve uygulamali lisansiistii egitimini,

t) TUYEK: Tipta Uzmanlik ve Yandal Egitimi Komitesi’ni (PGME: Postgraduate Medical
Education Committee)

u) Tiiziik: 19/06/2002 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan 24790 karar sayili Tipta Uzmanlik
Tiiztiglind,

V) Uzmanlik 6grencisi: Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi hiikiimlerine
gore uzmanlik egitimi gorenleri,

w) Yonerge: Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitimi Y 6nergesini,

X) Yonetmelik: 3 Eyliil 2022 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 31942 karar sayili Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y&netmeligini,

y) Yeterlik Komitesi: Uzmanlik 6grencisinin performansini degerlendiren komiteyi,

Prosediir

Madde 5

(1) KUTF-TUYEK programlarindaki dgrenciler hem resmi hem de gayri resmi olarak siirekli
olarak degerlendirilir. Bu degerlendirmeler bilgi ve becerilerini bigimlendirici (formatif) veya
diizey belirlemeye yonelik oOzetleyici (summatif) olabilir ancak TUKMOS ve KUTF'nin
politikalarma ve beklentilerine uygun olarak yiritiiliir. Uzmanlik egitiminin takibi ve
degerlendirilmesi, Ana bilim dali baskanligi/program koordinatérii ve KUTF TUYEK tarafindan
saglanir. Ana bilim dali bagkan1 ve ana bilim dali baskani tarafindan atanan program koordinatorii
egitim programinin olusumu, takibi ve koordinasyonu, 6l¢gme ve degerlendirmeye ait bilesenlerin
olusumu, takibi ve koordinasyonu, oOgretim iiyeleri ve uzmanlik 6grencilerinin gorev ve
sorumluluklarinin takibi ve koordinasyonundan sorumludur. Program koordinatorii ve uzmanlik
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egitimi yeterlik degerlendirme alt komisyonu uzmanlik 6grencilerinin degerlendirmelerini madde
6 ve 7°de belirtilen yontemleri kullanarak yapar.

Siirec I¢i Degerlendirmeler

Madde 6

(1) Uzmanlik 6grencileri i¢in siire¢ boyunca yapilan degerlendirmeler 6 ay ara ile danisman
ogretim iiyesi tarafindan doldurulan “Uzmanlik Ogrencisi Hakkinda Kanaat Formu” ile yapilir.
(2) Kidem gegislerinde de olmak iizere, ilgili ana bilim dalindaki tiim uzmanlik §grencilerinin
katilimu ile yapilacak ve sorular1 uzmanlik alani ile iligkili olan, ulusal ve/veya ana bilim dalinca
diizenlenen, egitim programi konularin1 kapsayan, objektif ve gilivenilir yontemlerle hazirlanip
uygulanan sinavin sonucu asistan karnesine islenir.

(3) Kidemlilik gegislerinde eger sozlii sinav da yapilmak istenirse jiiri tiyelerini ilgili ana bilim dali
/ bilim dali akademik kurulu belirler. Olusturulacak sozlii sinav jiirisinde ana bilim dali ve/veya
bilim dal1 bagkan1 ve/veya program koordinatorii mutlaka yer alir.

(4) Bu smavlarda her kidem icin beklenen basar1 diizeyleri ana bilim dali kurulu tarafindan
onceden tanimlanir. Uzmanlik 6grencisinden siire¢ i¢inde kidem yiikselmesine uygun bir basari
elde etmesi beklenir.

(5) Sinav sonuglart 6grencinin kendisine 6zel olarak bildirilir.

(6) Ayrica uzmanlik 6grencisi degerlendirmeleri i¢in bdliimiin belirleyecegi ara veya ek smavlar
da yapilabilir.

(7) Kanaat formuna gore yapilacak inceleme ve degerlendirme sonucunda, bir defa olumsuz not
alan uzmanlik 6grencisi, Dekanlik tarafindan yazi ile uyarilir. Ust iiste iki defa olumsuz not alan
uzmanlik dgrencisi icin Yonetmeligin ilgili maddesi uyarinca islem yapilir.

(8) Uzmanlik 6grencisi kanaati: Uzmanlik 6grencileri verilen egitimi ve egiticileri yillik olarak
nitelik ve nicelik agisindan degerlendirir ve e-karneye kaydeder.

Degerlendirme Araclari
Madde 7
(1) Asagidaki araglar degerlendirmenin “bel kemigini” olusturur ve Birimlerin tercih edecegi diger
araglarla desteklenir.
a) Program i¢i rotasyonlar sirasinda ve sonunda yeterlik degerlendirilmesi,
b) Rotasyon sonrasi gorev yaptigi program tarafindan yeterliginin Olgiilmesi ve
degerlendirilmesi,
€) Yardimecr saglik uzmanlari da dahil olmak iizere egiticilerin uzmanlik &grencisinin
performansina iliskin geri bildirimleri 1 (360 derece degerlendirme),
d) Smavlar (MiniCEX, OSCE, DOPS vb),
e) Asistanlar tarafindan yapilan sunumlar (vaka, makale, proje, 6dev vb),
f) Asistan tarafindan yapilan aragtirma,
g) Yeterlik Komitesi geri bildirimleri,
h) Asistan karnesi.
i) Rotasyon sonu degerlendirmesi ilgili program koordinatorii / ana bilim dali baskani
tarafindan asagidaki kriterlere gore yapilir:
i.  Uzmanlik 6grencisinin giinliik ¢alisma sirasindaki performansi,
ii.  Akademik faaliyetlerdeki performans ve katilima,



Asistanlarin  her rotasyonda, tercihen rotasyonun sonuna dogru en az bir
degerlendirilmeleri saglanir. Egiticiler, her degerlendirmenin ardindan asistana
zamaninda ve 6zgiin geri bildirim vermeli.

Klinik ve girisimsel yetkinlikler gézlemlenerek ayrintili ve 6zgiin geri bildirim
verilmeli.

Her rotasyonun bitisini takip eden iki hafta i¢inde (tercihen elektronik formatta)
rotasyon sonu degerlendirme formu ilgili rotasyondaki Ana bilim dali / bilim dal
baskani tarafindan onaylanir. Varsa sorun saptanan alan/alanlar belirlenerek,
program koordinatorii ve uzmanlik 6grencisine ¢oziim onerileriyle birlikte yazili ve
sozlii olarak bildirilir. Uzmanlik 06grencisinin kendi biriminin program
koordinatorii, rotasyon sonu olumsuz geri bildirim durumunda, uzmanlik
Ogrencisiyle bu degerlendirmeyi goriisiir ve yapilandirilmig O6grenim plani
olusturulur.

(2) Y1l sonu egitim i¢i degerlendirme raporu:

a) Bu, klinik, sozIlii sinavlar1 ve diger akademik veya klinik 6dev(ler)i tamamlamay1 da
icerebilen, rotasyon sonu raporlarina dayali olarak her yilin sonunda her asistan icin
hazirlanan 6zetleyici bir degerlendirme raporudur. Danigman 6gretim {iiyesi tarafindan
verilir. Akademik veya klinik gorevler, uzmanlik 6grencisi karnesi araciligiyla belgelenir.

(3) Portfolyo ve Asistan Karnesi (INEMPS)

a) Portfolyo: Portfolyo, egitimin ayrilmaz bir pargasidir. Danigman Ogretim {iyesi,
portfolyonun izlenmesinden ve gdzden gegirilmesinden sorumlu olmali ve &grenciye
stirekli geri bildirim saglamalidir.

Portfolyo asagidakileri icerebilir:

I.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

Ozgecmis

Profesyonel gelisim plan
Egitim etkinliklerinin kayitlar
Egiticilerden alinan raporlar
Asistan karnesi

Yayinlar

b) Asistan Karnesi: Asistan karnesi portfolyonun bir pargasi olacaktir. Karnenin amaglari
sunlardir:

i.
ii.
iii.
Iv.
V.

Asistanlarin performansini siirekli olarak izlemek,

Asistanlar tarafindan goriilen ve yonetilen vakalar1 belgelemek ve kaydetmek,
Yapilan prosediirlerin ve teknik miidahalelerin kaydini tutmak,

Asistanin yetkinliklerini izlemek,

Asistan i¢in geri bildirim saglamaktir.



(4) Uzmanlik dgrencilerinin uzmanlik tezi ve degerlendirilmesi: KUTF Tipta Uzmanlik ve Yan
Dal Egitimi Yo6nergesinde belirtildigi gibi yiiriitiiliir.

(5) Uzmanlik egitimini bitirme smavi: KUTF Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Egitimi Y®6nergesinde
belirtildigi gibi yiiriitiiliir.

(6) Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi: KUTF Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Egitimi Y6nergesinde
belirtildigi gibi yiiriitiiliir.

Yiirirlik
Madde 8 ) ) )
(1) Bu yonerge Kog¢ Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu ve Ko¢ Universitesi Universite

Akademik Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 9 )
(1) Bu yonergeyi Kog¢ Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.

Gecici Madde 1
(1) Elektronik karne uygulamasina tam olarak gecene kadar elektronik ortamda bulunmayan

formlarin kullanimina devam edilir.



