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BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1

(1) Bu yonergenin amaci, uzmanlik egitimi ve 6grenim ortamiyla ilgili olarak uzmanlik
6grencisinin endiselerinin ve gikayetlerinin iletilme yolunun belirlenmesidir. Bu yonergenin
amaglar1 dogrultusunda, bir endise veya sikayet; egitim ortamini ilgilendiren konularla iliskili
olmalidir.

Kapsam

Madde 2

(1) KUTF ve TUYEK ’in temel misyonlari, egitim ve arastirma icin en elverisli kosullar:
saglamaktir. KUTF, saygili ve profesyonel bir 6grenme ortami gelistirmekle ve 6grencilere
yonelik uygunsuz davraniglarin giivenli 6grenme ortamini bozmamasi i¢in her tiirlii 6nlemi
almakla yiikiimliidiir. Glivenli 6grenme ortaminin saglanmasi baglaminda;

a) KUTF camiasinin tiim iiyeleri 6grenme ortamindan sorumludur.

b) Tipta uzmanlik 6grencileri ve egiticiler 6grenmenin saygisizlik, baski, korkutma veya
Mobbing ortaminda gerceklesmeyecegini bilir.

c) Egitici, Ogrenciye kotii muamele edildigine tanik oldugunda olayr program
koordinatorii veya Ana bilim Dal1 bagkanina bildirir.

d) KUTF 6grenme ortaminda davraniglarda olumlu degisim desteklenir ve tesvik edilir.

(2) Bu amagla kurulan TUYEK Giivenli Egitim Komitesi,
a) Ogrencilere karsi uygunsuz davranisin olumsuz etkileri konusunda farkindalik yaratir,
b) Egitimde yer alan tiim paydaslara saglikli ve giivenli bir 6grenme ortami yaratma ve
surdiirme konusunda katkida bulunur,
c) Kot muameleyle basa ¢ikmak icin erisilebilir, adil, seffaf ve etkili siiregler gelistirir.

Dayanak

Madde 3

(1) Bu yo6nerge TUKMOS program gereklilikleri, diinya tip egitimi federasyonu (WFME) ve
“Royal College” akreditasyon standartlar1 g6z 6niine alinarak hazirlanmistir.

Tanim ve Kisaltmalar:
Madde 4
(1) Bu Yonergede gegen;
a) Birim: Tipta uzmanlik egitimi veren ana bilim veya bilim dalini,
b) Boliim: Tip Fakiiltesi Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimlerini




¢) Dekan: Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

d) Dekanlik: Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligimi,

e) KU: Kog Universitesini,

f) KUH: Kog Universitesi Hastanesini,

g) KUTF: Kog Universitesi Tip Fakiiltesini,

h) Program: Bir ya da birden fazla birim tarafindan olusturulmus, belirli bir uzmanlik dalinin
egitimine yonelik egitim standartlarini igeren ve c¢ekirdek egitim miifredatin1 kapsayacak
sekilde yapilandirilmis fonksiyonel yapry1,

i) Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK): Saglik Bakanligi biinyesinde tipta uzmanlik egitimine
iligkin Kkararlar almak tizere olusturulmus kurulunu,

j) TUKMOS: Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemini,

k) TUYEK: Kog¢ Universitesi Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Egitimi Komitesini (PGME,
Postgraduate Medical Education Committee),

I) Uzmanlik 6grencisi (Asistan): Yonetmelik hiikiimlerine gore yerlestirilerek uzmanlik
egitimi gorenleri,

m) Yonerge: Kog Universitesi T1p Fakiiltesi Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Egitimi Yonergesini,

n) Yonetmelik: 3 Eyliil 2022 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanan 31942 karar sayili Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligini,

0) Mobbing: Kisilerin asagilanmasi, itibarsizlagtiritlmasi, yok sayilmalari ve kotii muameleye
tabi tutulmalar1 gibi farkli sekillerde ortaya cikabilen, yasamlarin1 olumsuz etkileyen,
fiziksel ve/veya ruhsal sagliklarini bozan, ¢alismalarini geregi gibi yapamamalarina yol
acan, tekrarlanan, rahatsiz edici s6z ve davraniglarla ilgili taciz durumlarini ifade eder.

Prosediir

Madde 5

(1) KUTF, tipta uzmanlik 6grencilerinin egitim siirecleri ve grenme ortamu ile ilgili kararlara
katilimini tegvik eder. Bu katilim; akranlar, 6gretim tiyeleri ve ilgili personel ile resmi ve resmi
olmayan etkilesimlerde gerceklesir.

(2) Sorulari, problemleri ve yanlig anlamalari ortaya ¢ikar ¢ikmaz ¢ozmek igin ¢aba gosterilir.
Tipta uzmanlik 6grencilerinin, sorun yasamalar: durumunda sorunlarini ilk asamada ilgili tarafla
goriismeleri tesvik edilir.

(3) Her programin uzmanlik 6grencileri tarafindan bilinen ve sikayet ile endiselerini dile
getirebilecekleri bir ig siireci vardir ve uzmanlik 6grencisi el kitabinda yer alir. Ogrenciler
kendilerine yonelik mobbing dahil her tiir uygunsuz davranigi misillemeden korkmadan
raporlayabilmelidir. Uzmanlik 6grencisinin danigmani, program koordinatérii ve ana bilim dalt
baskani sikayet stirecindeki ilk mercilerdir.

(4) Uzmanlik 6grencisi, danisman ve program koordinatorii diizeyindeki ¢oziimden tatmin
olmamissa, konuyu ana bilim dali bagkanina aktarabilir. Burada da ¢6zlime ulasilamazsa,
TUYEK Giivenli Egitim Alt Komitesine bagvurur.

(5) Raporlamalar TUYEK Giivenli Egitim Alt Komitesine Ek 1’de sunulan rapor sablonu
kullanilarak yapilir ve komite en geg 15 is giinii iginde kendilerine raporlanan endise ve
yakinmalar1 uygun sekilde yanitlamakla gorevlidir.

(6) Eger sikayet konusu olay, siddet veya tacizle ilgiliyse KU Cinsel Siddet ve Tacizi Onleme
Yonergesi hiikiimlerine bakilmasi gerekir. (https://my.ku.edu.tr/wp-
content/uploads/2021/12/Cinsel-Siddet-ve-Tacizi-Onleme-Yonergesi.pdf )



https://my.ku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/12/Cinsel-Siddet-ve-Tacizi-Onleme-Yonergesi.pdf
https://my.ku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/12/Cinsel-Siddet-ve-Tacizi-Onleme-Yonergesi.pdf
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TUYEK Giivenli Egitim Alt Komitesi Kurulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 6

(1) Komite, TUYEK alt komitesi olarak yapilandirilir.

(2) Komite biri idare kadrodan olmak iizere en az 4 kisiden olusur. Komite iiyeleri Dekanlik
tarafindan atanir. Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir.

(3) TUYEK Baskan1 komiteye bagkanlik eder.

(4) Komite tiiyeleri, toplantilarda goriisiilen, incelenen, hakkinda degerlendirme yapilan konular
ve ilgili tim bilgi ve belgeleri gizli tutmakla yiikiimliidir.

(5) Komite, is ve egitim-6gretim iliskileri ¢cercevesinde yakinmasi olan dgrencilerin sikayetlerini
degerlendirir, sikayetgi ve (varsa) diger ilgililerle goriisiir. Degerlendirme sonucunda ilgililere
gerekeeli goriis bildirir. Oncelikle kisilere yardimci olmak iizere taraflar arasinda uzlastiric rol
oynar.

(6) Komite, gerektiginde somut bilgi, belge ve bulgulara dayali olarak Dekanliga ileterek re’sen
inceleme baglatir.

(7) Komite degerlendirme sonuglarini Dekanliga raporlar.

Yiirirlik

Madde 7

(1) Bu yonerge Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu ve Kog Universitesi Universite
Akademik Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirlirliige girer.

Yiiriitme
Madde 8
(1) Bu yonergeyi Kog Universitesi Rektorii adina Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Dekant1 yiiriitiir.

Ekler:
Ek 1. Endise ve sikayet bildirim formu



EKk 1. Endise ve sikayet bildirim formu

KUTF ve KUTF TUYEK, uzmanlik 6grencilerinin sikayetlerini ciddiyetle ele alir. Bu form
doldurulduktan sonra TUYEK ofisine zarf i¢inde teslim edilmelidir.

Adi-Soyadi:

Sicil No:

Tarih:

Adres:

Telefon:

E-mail:

SIKAYETINIZ:
Liitfen sikayetinizi asagida ozetleyiniz.

Sikayetinizi ¢6zmek icin neler yaptiniz?
Sikayetinizi ¢6zmek icin hangi adimlar1 attiginizi, basvurdugunuz kisiler ve tarihlerle, kisaca
aciklaymiz.




TALEBINIiZ VE COZUM ONERINIZ:
Sikayetiniz hakkinda ne yapilmasini istersiniz? Sikayetiniz i¢in neyin tatmin edici bir
¢Oziim/¢are olabilecegini diislindligiiniizii kisaca agiklayiniz.

Imza:

Tarih:

Sadece TUYEK ofisi i¢in no:

Teslim alan:

Tarih:

DURUM/COZUM:

Idari olarak yapilanlar:

Nihai kararlar:




