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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1

(1) Bu yénergenin amaci, KUTF-TUYEK tipta uzmanlik egitim programlari ve bu programlarda
gorev alan egitim gorevlilerinin egitim siire¢lerindeki akademik ve profesyonel yaklagimlari
konusundaki performanslarinin tipta uzmanlik 6grencileri tarafindan degerlendirilme esaslarini ve
seklini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2

(1) KUTF ve KUTF-TUYEK temel hedefi tipta uzmanlik 6grencilerine optimum egitim, arastirma
ve klinik bakim i¢in elverigli bir 6grenme ve calisma ortamini olusturmaktir. Bu baglamda
programi yiiriiten 6gretim gorevlilerinin degerlendirilmesi yani sira uygulanan program igerigi ve
seklinin gozden gecirilmesi stirekli gelisim hedefinin temelidir. Bu degerlendirme Ogretim
gorevlilerinin akademik, egitsel, mesleki gelisimi izleme ve ihtiyaclarin belirlenmesine de
yardimc1 olur.

a) KUTF-TUYEK, tiim egiticilerin degerlendirilmesini ve verdikleri egitim hakkinda geri
bildirim almalarini sart kosmaktadir. Bu yonerge, KUTF-TUYEK programlarinda yer alan
tam veya yari zamanli egiticilerin timi i¢in gegerlidir. Egiticiler degerlendirmelerini
zamaninda almalidir. Buna gore;

i.  Egiticiler, belirlenen bir egitim siiresinin sonunda tipta uzmanlik 6grencileri
tarafindan diizenli olarak degerlendirilir.

ii.  Bireysel egitici degerlendirme raporlari, en az iki (2) yilda bir en az dort (4) asistan
degerlendirdiginde dagitilir.

iii.  Bir egiticinin iki yillik bir siire i¢inde 6gretim sagladigi 4'ten az asistana sahip
oldugu durumlarda, degerlendirme yapan Ogrenciler, tipta uzmanlik egitim
programmi tamamladiktan sonra degerlendirmeleri 6gretim gorevlisine iletilir.
Ancak bu durumda anonimligin, egitim programina devam eden o6grencilere
kiyasla daha zay1f olacagi kabul edilir.

b) Bireysellestirilmis egitici degerlendirme raporlarina, gerekli goriildiigii zaman dekan,
egitimden sorumlu dekan yardimcisi, ana bilim dali baskanlar1 veya fakiilte tarafindan
belirlenmis yetkili egiticiler tarafindan erisilir.

c) Toplu anonimlestirilmis 6gretim {iyesi degerlendirme verileri, siirekli kalite gelistirme
faaliyetleri ve dgretim tliyesi gelistirme girisimlerini desteklemek icin kullanima sunulur.

(2) Prosediir:
a) Tipta Uzmanlk Ogrencileri




I.  Program koordinatdrii tim uzmanlik &grencilerine egiticilerin degerlendirilmesini,
toplanan verilerin kullanimini, yapici geri bildirimin saglanmasini ve kotli niyetli geri
bildirimlerden ka¢inilmasini ele alan bir egitim yapar. Egitime basladiklar1 ilk 6 ay
iginde oryantasyon programi dahilinde etik ve profesyonelizm semineri de verilir.

ii.  Uzmanlik 6grencileri gerekli 6grenme deneyimini tamamladiktan sonra her yil sonunda
egitici degerlendirmelerini tamamlarlar (EK 1).

iii.  Uzmanlik 6grencilerinin standart degerlendirme tablosu ve yorumlari, anonim olarak
once program koordinatorii tarafindan gozden gegirilir. Profesyonel olmayan yorum
varsa rapordan kaldirilir ve egiticiye iletilir.

b) Egiticiler
i.  Tum egiticiler uzmanlik 6grencileri tarafindan degerlendirilecegini bilir.
ii.  Talep lizerine gegmisteki bireysel egitici degerlendirme raporlarina erisebilir.
iii. Tum egiticilerin dekanlik tarafindan yapilan yillik degerlendirmelerine bu
degerlendirmeler de dahil edilir.
iv.  Program koordinatorii uygunsuz davranisda bulundugunu saptadigi egiticiyi ana bilim
dali baskan1 ve KUTF-TUYEK Giivenli Egitim Alt Komisyonuna bildirir.

Dayanak

Madde 3

(1) Bu yonerge TUKMOS program gereklilikleri, diinya tip egitimi federasyonu (WFME) ve
“Royal College” akreditasyon standartlar1 goz oniine alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 4
(1) Bu Yonergede gegen,;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

¢)
h)
i)
j)

K)

Birim: Tipta uzmanlik egitimi veren ana bilim veya bilim dalini,

Dekan: Kog¢ Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanini,

Dekanlik: Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligin,

Dekan Yardimeisi: Tip Fakiiltesi egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini

Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisiy1,

Egitim sorumlusu: Ilgili programda egitimin isleyisinden ve koordinasyonundan sorumlu Ana
bilim Dal1 veya Bilim dali Bagkani,

Fakiilte Kurulu (FK): Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

KU: Kog Universitesini,

KUTF: Kog Universitesi Tip Fakiiltesini,

Program koordinatorii: Ana bilim Dali Bagkani tarafindan atanan egitim programinin genel
olarak yiiriitiilmesinden sorumlu olan, Dekana ve Ana bilim Dali/Bilim Dali Bagkanligina
kars1 sorumlu olan {iyesini

Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK): Saglik Bakanlig1 biinyesinde tipta uzmanlik egitimine iliskin
kararlar almak tizere olusturulmus kurulunu,

TUKMOS: Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemini,
TUYEK: Tipta Uzmanlik ve Yandal Egitimi Komitesini (PGMEC: Postgraduate Medical
Education Committee)

Itiraz Komitesi: Uzmanlik dgrencisini, program koordinatorii tarafindan basarisiz bulunmasi
durumunda itirazlarini dinlemek i¢in olusturulan komiteyi ifade eder.



Program / Boliim Degerlendirilmesi Siireci
Madde 5
(1) Program koordinatorii egitici degerlendirmesini, verilerin toplanmasini ve analizini denetler.
Toplu anonimlestirilmis egitici degerlendirme raporlari, programin iyilestirilmesi i¢in dekan
yardimcisi, bolim bagkanlari, mezuniyet sonrasi tip egitimi komitesi ve diger ilgili programlara
talep tlizerine saglanabilir.
(2) Egitici degerlendirmesinin idari lojistigini (degerlendirme génderimlerinin ayarlanmasi, egitici
degerlendirmesinin tamamlanmasi konusunda 6grencilerin takibi vb.) program koordinatorii veya
varsa boliim idari asistan1 yonetir.
(3) Program yoneticisi veya varsa boliim idari asistani, degerlendirilmemis egiticiyi tespit ederek
zamaninda degerlendirilmelerini saglar.
(4) Program degerlendirmesi: KUTF-TUYEK Egitim Programlar1, egitimin siirekli gelisimini
destekleyecek sekilde 6zgiir ve dayatma icermeyen bir program degerlendirme sistemini
benimsemektedir. Bu nedenle programin TUKMOS gereklilikleri ve TUKMOS miifredat1 temel
alinarak egitimin icerigi ve nasil yiiriitildigu sistematik bir bigimde her programin kendi iginde
olusturulan Program Degerlendirme Komitesi tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirmenin en
onemli bilesenlerinden biri uzmanlik 6grencilerinin rotasyonlar1 ve programin genelini
degerlendirmeleridir.

a) Program degerlendirmesi asagidaki sekilde yapilir:

i.  Uzmanlik 6grencileri, gerceklestirdikleri her rotasyonu Ek 2’de yer alan formla
degerlendireceklerdir. Bu degerlendirmede amag hasta sayisinin gesitliligi, sayisi,
laboratuvar olanaklari ve alt yapisi, kendilerine ayrilan zamanin yeterli olup olmadigi,
gozlenip gozlenmedikleri, egitime iliskin deneyimlerini 6l¢mektir. Ayrica kendi
goriislerini de bildirebileceklerdir.

ii.  Uzmanlik 6grencileri egitim programini yilda bir kez degerlendirir (Ek 3).

iii.  Budegerlendirmeler elektronik ortamda yapilir ve program koordinatorii diginda erisim
saglanmaz. Ancak gerekli durumlarda ana bilim dali bagkani, dekan, egitimden sorumlu
dekan yardimcist veya KUTF-TUYEK baskani tarafindan degerlendirmeler
incelenebilir.

iv.  Bu degerlendirmelerin hepsi uzmanlik egitimi programinin program koordinatorii
tarafindan, uzmanlik programi program degerlendirme komitesine iletilerek, egitim
programinin degerlendirilmesinde kullanilir.

Yiiriirlik

Madde 6

(1) Bu ydnerge Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu ve Kog Universitesi Senato
tarafindan kabuledildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 7
(1) Bu yonergeyi Kog Universitesi Rektorii adina Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.

Ekler

Ek 1. Uzmanlik Ogrencisi Ogretim Uyesi Degerlendirmesi

Ek 2. Rotasyonu Degerlendirme Formu

Ek 3. Uzmanlik Ogrencisi Uzmanlik Egitim Programini1 Degerlendirme Formu



Ek 1. Uzmanlik Ogrencisi Ogretim Uyesi Degerlendirmesi

Ogretim Uyesi Adi/Soyadi:

EGITIM, DENETLEME, ULASILABILIRLIK

1. Ogretim iiyesi bu gorev/rotasyon sirasinda size egitim Evet, yeterli siire ayrildi

igin yeterli siire ayirdi mi’ Hayir, yeterli siire ayrilmadi

Cevap yok

2. Ogretim liyesi bu gorev/rotasyon sirasinda size Evet, yeterli siire ayrildi

denetleme i¢in yeterli siire ayirdi mi? Haynr, yeterli siire ayrilmad

Cevap yok

3. Ogretim iiyesi bu gérev/rotasyon sirasinda sorularimizi Evet, ulasilabilirdi

.. RPN
cevaplamak i¢in ulasilabilir miydi® Hayrr, ulasilabilir degildi

Cevap yok

EGITIME OZEN GOSTERME

4. Ogretim iiyesi egitiminize ve profesyonel gelisiminize Evet, gosterdi

gerekli 6zeni gdsterdi mi? Hayir gostermedi

Cevap yok

5. Ogretim iiyesi sizi aktif olarak tartismalara dahil etti ve Evet, dahil etti

. e o ~ ‘?
olumlu bir 6grenme ortami sagladi mi? Haynr, dahil ctmedi

Cevap yok

KLINiK BILGI BiRiKiMi

6. Ogretim iiyesi bu gorev/rotasyon sirasinda tartigilan Evet, gosterdi

klinik konu hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu Hayir, gostermedi

gosterdi mi?

Cevap yok




KLINIK BILGI BIRIKIMI (devam)

7. Ogretim iiyesi bu goérev/rotasyon sirasinda siz, hastalar,
hasta yakinlar1 veya diger meslektaslariniz tarafindan
sorgulandiginda referanslar ve diger bilgileriyle
konumunu destekleyebildi mi?

Evet, destekledi

Hayir, desteklemedi

Cevap yok

PROFESYONELLIK

8. Ogretim iiyesi bu gdrev/rotasyon sirasinda siz, hastalar,
hasta yakinlar1 veya diger meslektaglariniza saygi ve
destek gosterdiler mi?

Evet, gosterdi

Hayir, gdstermedi

Cevap yok

9. Ogretim iiyesi bu gorev/rotasyon sirasinda her zaman
ornek bir rol model nitelikleri sergiledi mi?

Evet, sergiledi

Hayir, sergilemedi

Cevap yok

BIiLIMSEL FAALIYET

10. Ogretim iiyesi sizinle olarak organize edilmis klinik
tartismalara diizenli ve aktif olarak katild1 mi?

Evet, katildi

Hayir, katilmadi

Cevap yok/emin degilim

11. Ogretim iiyesi sizinle vizitlere aktif ve diizenli olarak
katildi m1?

Evet, katildi

Hayir, katilmadi

Cevap yok/emin degilim

12. Ogretim iiyesi sizinle makale tartigma saatlerine aktif ve
diizenli olarak katildi m1?

Evet, katild1

Hayir, katilmadi

Cevap yok

13. Ogretim iiyesi sizinle egitim seminerlerine diizenli ve
aktif olarak katildi mi1?

Evet, katildi

Hayir, katilmadi

Cevap yok




Yorum ve oneriler (isterseniz arka sayfay1 da kullanabilirsiniz)




Ek 2. Rotasyonu Degerlendirme Formu

Rotasyon:
Tarih:

Yetersiz

Yeterli

Ustiin

NA

Hasta sayis1 ve is ylkii uygun
muydu?

Hasta c¢esitliligi yeterli miydi?

Poliklinik hastasi var mrydi?

Konsiiltasyon sayis1 yeterli
miydi?

Yeterli mekan var miydi1?
Tibbi  kayitlara, radyoloji,
patoloji  test  sonuglarina,
bilgisayarlara veya egitim
materyallerine ulasabildin mi?

Asagidaki ortamlarda yeterli
gbzlendin mi?

e serviste

e poliklinikte

¢ konsiiltasyonlarda

Egitim yeterli miydi?

Zamaninda ve faydali geri
bildirim aldin m1?

Bu rotasyonla ilgili bir sorun
yasadiysan, bu sorunu
egiticine ¢ekinmeden
bildirebilir misin?

Rotasyon ile ilgili diisiincelerinizi agagiya yaziniz.




Ek 3. Uzmanlik Ogrencisi Uzmanlik Egitim Programini Degerlendirme Formu

1 en kétii, 5 en iyi

1 2 3
CALISMA SAATLERI
1. Ortalama haftada 80 saatin {izerinde
calismadim

2. Ayda sekiz nobetin lizerinde tutmadim

3. Nobet ertesi ¢ikabildim

EGITICILER

1. Hasta bakimi sirasinda beni yeterince
izlediler

2. Hasta bakimi sirasinda bana yeterli
talimat1 verdiler

3. Benim egitimimle ilgilendiler

4. Yeterli sorgulama ortami yarattilar

DEGERLENDIRMELER
1. Kendi degerlendirmelerime
ulagabiliyorum

2. Egiticileri degerlendirme imkanim oldu

3. Egiticileri degerlendirdigimde gizliligin
saglandigini biliyorum

4 .Egitim programini degerlendirme sansim
oldu

5. Program degerlendirmemin gizliligi
saglaniyor

6.Yapilan degerlendirmeler sonrasinda
yeterli geri bildirim aldim




EGITIM iCERIGI

1. Verilen gorevlerin hedef ve amaglart
verildi

2. Yorgunlugun iistesinden nasil gelece§im
agiklandi

3.Akademik olarak desteklendim

4.Egitim i¢in yeterli denge saglaniyor

5. Egitimim servis zorunluluklariyla
kesilmiyor

6.Isler iistlerim tarafindan uygun sekilde
delege ediliyor

7. Klinik becerilerim ile ilgili geri bildirim
veriliyor

8. Farkl1 hastalar izleme imkanim var

9. Zor hastalar gordiim

10. Su ana kadar program beni uzmanliga
yeteri kadar hazirladi

KAYNAKLAR

1. Yeterli kaynaga erisimim var

2. Elektronik tibbi kayitlari kullanabiliyorum

3. Elektronik kayitlar yeterli

4. Yorgun oldugumda uygun ortam saglandi

5. Sorun ve problemlerimle yeterli diizeyde
ilgileniliyor

6. Egitimim diger egitim alanlar tarafindan
engellenmiyor

7. Program hakkimdaki diisiincelerimi
korkusuzca dile getirebilirim




HASTA GUVENLIGI

1.Hastalara egiticilerin ve 6grencilerin
gorevleri aciklantyor

2.Program Kkiiltiirli hasta giivenligini
sorumlulugunu veriyor

3.Kalite gelisimi ve hasta giivenligi
caligmalarina katiliyorum

4 Hasta transferi sirasinda yeterli bilgi
saglaniyor

EKIiP CALISMASI

1.Disiplinler ve meslekler arasi takimlar ile
calisabiliyorum

2.Disiplinler ve meslekler arasi takimlar ile
calismalarim etkin oluyor

GENEL DEGERLENDIRME

Programi genel olarak degerlendirdigimde:

Calisma saatlerinin asilmasinin en yaygin nedenlerini belirtin (Liitfen cevabinizi yorum kisminda

yaziniz)
[1 Hasta ihtiyaclar1
L] Kayit /kagit igleri
01 Egitim aktiviteleri

[1 Bagkasinin isini yapmak zorunda kalmak

[ Gece nobeti
[ Program cakismasi
[ Diger:
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ONERILER

Program ile ilgili diislincelerinizi yaziniz.

A. Programin iyi yonleri

B. Programin iyilestirilmesi gereken yonleri

C. Programin gelistirilmesi i¢in oneriler

Imza/tarih
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