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Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1

(1) KUTF uzmanlik dgrencilerinin genel esenlik/iyi olma halinin bir pargas1 olan yorgunluk risk
yonetimine dair politikalara sahiptir. Yorgunluk risk yonetimine dair politikalar; uzmanlik
ogrencilerinin giivenli hasta bakimi, hekim sorumlulugunun biitiinligi, kisisel giivenligi ve
esenligini korumak agisindan kritik neme sahiptir. Bu yonergede amag, uzmanlik 6grencilerinin
yorgunluk, tiikenmislik gibi esenlik durumlarinin bozuldugunu gésteren isaretlerin erken taninarak
etkin dnleme ve diizeltici eylem planlarinin tanimlanmasidir.

Kapsam

Madde 2

(1) TUYEK; uzmanlik programlari, egiticiler, esenlik komitesi ile birlikte ¢aligarak yorgunlugun
uzmanlik 6grencilerinin ve baktiklar: hastalarin sagligi ve giivenligi lizerindeki etkilerini izlemek,
degerlendirmek ve bu etkileri en aza indirmek icin siirekli olarak yorgunluk Onleme
stratejileri tiretmeyi hedefler.

Dayanak

Madde 3

(1) Bu yonerge TUKMOS program gereklilikleri, Diinya Tip Egitimi Federasyonu (WFME) ve
“Royal College” akreditasyon standartlar1 g6z 6niine alinarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar
Madde 4
(1) Bu Yonergede gegen;
a) Birim: Tipta uzmanlik egitimi veren ana bilim veya bilim dalini,
b) Boliim: Tip Fakiiltesi Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri B6liimlerini,
) Danigman 6gretim {iyesi: Uzmanlik veya yan dal uzmanlik 6grencisinin egitimini, gelisimini
ve sosyo-psikolojik durumunu takip eden ve yonlendiren 6gretim iiyesini,
d) Dekan: Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,
e) Dekanlik: Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligin,
f) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisiyi,
g) Egitim sorumlusu: Ilgili programda egitimin isleyisinden ve koordinasyonundan sorumlu Ana
bilim Dal1 veya Bilim dali Baskant,
h) Fakiilte Kurulu (FK): Kog¢ Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,
i) KU: Kog Universitesini,
j) KUTEF: Kog Universitesi T1p Fakiiltesini,
K) Program koordinatorii: Ana bilim Dali Bagkani tarafindan atanan uzmanlik egitimi program
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sorumlusu

[) Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK): Saglik Bakanlig1 biinyesinde tipta uzmanlik egitimine iligkin
kararlar almak tizere olusturulmus kurulu,

m) TUYEK: Tipta Uzmanlik ve Yandal Egitimi Komitesini (PGME: Postgraduate Medical
Education Committee)

n) Yonerge: Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Ve Yan Dal Egitimi Y&nergesini,

0) Yonetmelik: 3 Eyliil 2022 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 31942 karar sayili Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligini ifade eder.

Uzmanhk Ogrencisinin Sorumluluklar

Madde 5

(1) Yorgunlugun Tanim1: Goniillii fiziksel ve/veya zihinsel gorevi baslatmada veya siirdiirmede
zorluk ile karakterize bir semptomdur. Genellikle bitkinlik hissi eslik eder. Akut veya kronik
olabilir. Yorgunluk fiziksel, duygusal, sosyal ve kiiltiirel faktorlerin sonucu olabilir.

(2) Uzmanlik Ogrencisi Sorumluluklari: Uzmanlik dgrencileri géreve uygun olduklarmi, klinik
gorevlerini yorgunluktan kaynaklanan bozulma olmaksizin giivenli, uygun, etkili bir sekilde yerine
getirebileceklerini bildirmekten sorumludurlar. Goreve uygun sekilde dinlenmis olarak gelmek
uzmanlik 6grencilerinin profesyonel sorumluluklarindandir. Yorgunlugu onlemek igin klinik
gorevlerden Once, klinik goérevler esnasinda ve klinik gorevler sonrasinda zamanlarini iyi
yonetmelidirler.

(3) Uzmanlik 6grencisi kendi yorgunluk belirtilerini tanimak ve degerlendirmekten sorumludur.
Yorgunluk ve benzeri belirti yasayan uzmanlik Ogrencisi bu durum ile ilgili Program
Koordinatoriine bilgi vermelidir.

(4) Yorgunluk belirtileri yasayan bir uzmanlik dgrencisi, bu durumun gorevlerini yerine getirme
becerilerini bozabilecegini hissederse, uzmanlik 6grencisinin klinik, egitimsel ve profesyonel
performansi, kisilerarasi iligkileri veya sagligi olumsuz etkilenmeden 6nce goniillii olarak yardim
almasi tesvik edilir. Performanslari olumsuz etkilenmeden 6nce goniillii olarak yardim isteyen
uzmanlik 6grencisi, uzmanlik 6grencisi statiisiinii tehlikeye atmayacaktir.

(5) Uzmanhk Ogrencisi ise bagli olarak olusan yorgunluk belirtilerinin ara¢ kullanma
yeteneklerini bozacagini diislinliyor ise giivenli seyahat saglamak i¢in alternatif ulagim
diizenlemeleri yapmalidir.

(6) Uzmanlik 6grencisi baska bir uzmanlik 6grencisinde asir1 yorgunluk belirtilerini fark ederse,
bu durumu ivedilikle program koordinatoriine bildirmelidir.

Uzmanlik Ogrencisi Program Komitesi Sorumluluklar

Madde 6

(1) Uzmanlik Ogrencisi Program Komitesi uzmanlik dgrencisinin yorgunluk ve yorgunlukla ilgili
risk faktorlerini fark etmekten sorumludur.

(2) Program koordinatorii veya Ogretim {iyeleri asiri yorgunlugun uzmanlik O6grencisinin
performansini olumsuz yonde etkiledigini fark ederse, uzmanlik 6grencisinin ve hastalarinin
giivenligi ve esenligini saglamak i¢in adimlar atmalidir.

(3) Klinik nobet ve ndbet programlarinin Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi
kurallarina uygun olmasi, Uzmanlik Ogrencisi Program Komitesi sorumlulugundadir.

Yorgunluk Azaltma Stratejileri
Madde 7



(1) KUTF TUYEK programlarmin bu gerekliligi, klinik sorumluluklardan énce ve sonra yeterli
dinlenmenin 6nemini vurgular. Kullanilabilecek stratejiler bunlarla smirli olmamak kaydiyla
asagidakileri igerir:

a) Stratejik uyku,

b) Kafeinin akilc1 kullanimu,

c) Diger uzmanlik 6grencilerinin veya uzmanlarin mevcudiyeti,

d) Mesai disinda uykuyu en iist diizeye ¢ikarmak i¢in zaman yonetimi,

e) Yorgunluk belirtilerini tanimay1 6grenmek,

f) Performansi kendi kendine izleme ve/veya baskalarindan performansi izlemelerini isteme,

g) Uyaniklig1 artirmak igin aktif kalmak,

h) Saglikli beslenmeyi siirdiirmek,

1) Uykuya dalmak i¢in gevseme teknikleri kullanmak,

j) Tutarli bir uyku rutini siirdiirmek,

k) Diizenli egzersiz yapmak,

I) Yeterli uyku toparlanma siirelerinin saglanmasi seklindedir.

Esenlik Komitesi
Madde 8
(1) Komite, TUYEK alt komitesi olarak yapilandirilir.
(2) Komite en az bir psikiyatrist ve psikolog olmak tizere 2 kisiden olusur. Komite tiyeleri Dekanlik
tarafindan atanir. Uyelerin gorev siiresi {i¢ y1ldir.
(3) Bu komite kendisine bagvuran uzmanlik 6grencilerini mutlak gizlilik i¢inde degerlendirir.
Yilda en az bir kere toplanir ve yil sonu raporunu TUYEK bagkanina sunar.
(4) Uzmanlik 6grencisine ve/veya danismanina asagidaki durumlarin tespiti halinde esenlik
komitesine basvurmalari Onerilir.

a) Uzmanlik egitimine ve/veya kuruma adaptasyonda giigliikler

b) Kaygi bozukluklar

c) Iletisim kurma sorunlari

d) Ofke kontroliinde sorun

e) Depresyon bulgulari

f) Zaman yonetiminde giigliikleri

g) Odaklanmada problem

h) Yeme bozukluklar

i) Kayip ve yas

J) Aile veya sosyal yasama dair is yasantisini etkileyen sorunlar

k) Korku ve fobiler

I) Alkol ve madde bagimlilig:

Yiirirlik

Madde 9

(1) Bu yonerge Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu ve Kog¢ Universitesi Akademik
Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 10
(1) Bu yonergeyi Kog Universitesi Rektorii adina Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani1 yiiriitiir.



