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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1

(1) Kog Universitesi Tip Fakiiltesinin uzmanlik egitimi programlarinda kullanilmak iizere,
mezuniyet sonrast tip egitimi programlarinda egitim alan tipta uzmanlik 6grencilerinin
akademik yeterlik ve ilerlemelerini 6l¢gmek ve degerlendirmek i¢in kullanilacak yontemleri
tanimlamak Ve izlenecek eylem planlarini olusturmaktir. Bu yonerge uzmanlik 6grencilerinin
degerlendirilmesi, egitim siirecinde kidemlilik esaslar1 ve ozellikle 6grencilerin programin
akademik gerekliliklerini karsilayamadigi durumlarda kullanilacak siireci ele almaktadir.

Kapsam

Madde 2

(1) Bu yonerge, Kog Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet sonras1 Tipta Uzmanlik ve Yan Dal
egitim programlarmin tiimii i¢in gegerlidir. Bu yonergenin amaglar1 dogrultusunda Kog
Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim alan tipta uzmanlik &grencileri i¢in Tipta Uzmanlhk
Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi (TUKMOS) Program
Gereklilikleri uygulanacaktir.

Dayanak

Madde 3

(1) Bu yonerge TUKMOS program gereklilikleri, Diinya Tip Egitimi Federasyonu (WFME) ve
“Royal College” akreditasyon standartlar1 g6z 6niine alinarak hazirlanmistir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar
Madde 4
(1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Tipta uzmanlik egitimi veren ana bilim veya bilim dalini,

b) Bolim: Tip Fakiiltesi Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimlerini,

C) Cekirdek egitim miifredatt (CEP): Uzmanlik egitiminin tamamlanabilmesi igin
programda bulunmasi ve ilgili alanda uzmanlik egitimi siiresince her bir tipta uzmanlk
ogrencisinin almasi gereken asgari egitim ve 6gretim miifredatini,

d) Danisman Ogretim iiyesi: Uzmanlik veya yan dal uzmanlik &grencisinin egitimini,
gelisimini ve sosyo-psikolojik durumunu takip eden ve yonlendiren 6gretim iiyesini,

e) Dekan: Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

f) Dekanlik: Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini,

g) Dekan Yardimcist: Tip Fakiiltesi egitimden sorumlu Dekan Yardimciligim

h) Faaliyet: Gergeklestirilmesi planlanan her tiirlu akademik, idari, egitsel ve sosyal
etkinlikler ile diger ¢aligmalari,

i) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisiyi,




j) Fakiilte Kurulu (FK): Kog¢ Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

k) Genisletilmis egitim miifredati: Cekirdek egitim miifredatin1 da igeren, kuruma o6zgii
egitim ve ogretim miifredatini,

I) KU: Kog Universitesini,

m) KUTF: Kog Universitesi T1p Fakiiltesini,

n) Program: Bir ya da birden fazla birim tarafindan olusturulmus, belirli bir uzmanlik dalinin
egitim standartlarin1 igeren ve g¢ekirdek egitim miifredatin1 kapsayacak sekilde
yapilandirilmis fonksiyonel yapiy1,

0) Program koordinatérii: Ana bilim Dali Bagkani tarafindan atanan egitim programinin
genel olarak yiiriitilmesinden sorumlu olan, Dekana ve Ana bilim Dali/Bilim Dali
Bagkanligina kars1 sorumlu olan iiyesini,

p) Resmi Diizeltme: bir uzmanlik 6grencisinin basarisiz olma riski altinda oldugu ve kalici
veya ciddi performans agiklarmi gidermek i¢in diizeltilmis bir Ogrenme plani
gerektirdiginin belirlendigi durumlart ele almak igin gelistirilen daha sik ve resmi
degerlendirmeler ve denetim dénemini,

q) Rotasyon: Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde, kendi dali diginda
Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitimini,

r) Sinav: Uzmanlik egitimi bitirme sinavini,

s) Temsilci: Uzmanlik Ogrenci temsilcisini,

t) Tez danmigsmani: Uzmanlik 6grencisinin tez ¢aligmasini yoneten 6gretim iiyesini,

u) Tipta uzmanlik egitimi: Belirli ana bilim / bilim dallarinda uzman olabilmek igin gereken
kurumsal ve uygulamali lisansiistii egitimini,

v) Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK): Saglik Bakanlig1 biinyesinde tipta uzmanlik egitimine
iligkin Kkararlar almak tizere olusturulmus kurulu,

w) TUKMOS: Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemini,

x) TUYEK: Tipta Uzmanlik ve Yandal Egitimi Komitesini (PGME: Postgraduate Medical
Education Committee),

y) Tiiziikk: 19/06/2002 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 24790 karar sayili Tipta
Uzmanlik Tiizigiini,

z) Uzmanhk Egitimi Karnesi: UETS tarafindan uygulanan uzmanlik 6grencisi yetkinlik
formunu,

aa) Uzmanlk o&grencisi: Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi
hiikiimlerine gére uzmanlik egitimi gorenleri,

bb) Uzmanlik &grencilerini Degerlendirme Yo6nergesi: Uzmanlik 6grencilerini akademik
olarak programin belirlenmis standartlarina uygun gelisimini degerlendirme esaslarini
belirten yonergeyi,

cc) Yeterlik Komitesi: Uzmanlik 6grencisinin performansini degerlendiren komiteyi

dd) Yénerge: Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Egitimi Y &nergesini,

ee) Yonetmelik: 3 Eyliil 2022 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 31942 karar sayili Tipta
ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligini,

ff) YOP: Yapilandiriimis Ogrenim Programni ifade eder.

Prosediir
Madde 5
(1) Uzmanlik egitimi siirecinde degerlendirmeler siirekli ve farkli sekillerde yapilabilir.

a) Gelistirici Degerlendirme: Amaci, kalicit ve kaydedilmis bir not ya da puan olmadan,
belirlenmis kriter ve standartlar1 karsilayan becerileri ve davranislar1 giiclendirme ve
iyilestirme ic¢in geri bildirim saglayarak uzmanlik Ogrencilerini degerlendirirken
ogretmektir.



b)

d)

Yapilandirilmis Ogrenim Programi (YOP): Yetkinlik; bir uzmanm bir is ya da islemin
gerektigi gibi yapilabilmesi icin kritik deger tagiyan, egitim ve 6gretim yoluyla kazanilip
tyilestirilebilen, gozlenip Olgiilebilen, 6zellikleri daha 6nceden tarif edilmis olan, bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarin toplamidir. Yapilandirilmis egitim programi TUKMOS un
yeterlilik tiggenindeki 7 temel yetkinligi 6l¢ilip degerlendirecek sekilde planlanmistir. Bu
yetkinliklerin yonetici, ekip tiyesi, deger ve sorumluluk sahibi, iletisim kuran, 6grenen ve
ogreten, saglik koruyucusu, hizmet sunucusu olmaktir. Her bir temel yetkinlik alani,
uzmanin ayr1 bir roliinii temsil eder. Yedinci temel alan olan Hizmet Sunucusu alanina ait
yetkinlikler klinik yetkinlikler ve girisimsel yetkinlikler olarak ikiye ayrilirlar. Saglik
hizmeti sunumu ile dogrudan iligkili Hizmet Sunucusu alanini olusturan yetkinlikler diger
6 temel alana ait yetkinlikler olmadan ger¢ek anlamlarini kazanamazlar ve verimli bir
sekilde kullanilamazlar. Baska bir deyisle 6 temel alandaki yetkinlikler, uzmanin “Hizmet
Sunucusu” alanindaki yetkinliklerini sosyal ortamda hasta ve toplum merkezli ve etkin
bir sekilde kullanmasi i¢in kazanilmasi gereken yetkinliklerdir. Bir uzmanlik dalindaki
egitim siirecinde kazanilan bu 7 temel alana ait yetkinlikler uyumlu bir sekilde
kullanilabildiginde yeterlilikten bahsedilebilir. Temel yetkinlikler temel alinarak
olusturulan egitim programinda yatan hasta bakimi, tibbi bilgi, uygulamaya dayali
ogrenme ve gelisme, kisiler arasi iletisim ve iletisim becerileri, profesyonelizm ve sistem
tabanli uygulama gibi alt basliklar altinda asistan egitimi ve degerlendirmesi yapilandirilir
(Ek 1).

Yapilandirilmis Geribildirim: Kog Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet sonrasi egitim
programlarinin tamami; hasta bakimi, tibbi bilgi, uygulamaya dayali 6grenme ve
gelistirme, kisiler aras1 iletisim ve iletisim becerileri, profesyonellik ve sistem tabanli
uygulama gibi temel yetkinlikleri igeren objektif degerlendirmeleri kullanmalidir. Bu
degerlendirmede birden ¢ok degerlendirici (egiticiler, akranlar, kendisi, hemsireler,
hastalar, diger saglik profesyonel personelleri gibi) yer almalidir. Egitim diizeyine uygun
olarak uzmanlik O6grencisinin performans gelisimi asamali olarak belgelenmelidir.
Uzmanlik 6grencisinin yapilan degerlendirmeleri danisman Ogretim {iiyesi tarafindan
uzmanlik 6grencisine yilda en az iki kez belgelendirilmis sekilde bildirilmelidir. Bu
bilgiler asistan karnesine islenmelidir. Uzmanlik 6grencisi performans degerlendirmeleri
uzmanlik 6grencisi tarafindan gozden gegirilmek tiizere erisilebilir olmalidir. Ayrica
belgeler gizli tutulmalidirlar.

Geribildirim teknikleri; sozlii geri bildirim, doniigiimli degerlendirmeler ve 6zetleyici ve
Olciilebilir degerlendirmeleri igerir. Her egitim programinda, uzmanlik &grencisi
performansin rutin olarak degerlendirmekle gorevli bir Yeterlik Komitesi bulunmalidir.
Bu komite uzmanlik 6grencisinin tiim aktivitelerini degerlendirerek TUKMOS bazli
egitim programinda belirtilen yetkinliklere uygun olup olmadigina karar verir ve her
egitim yili sonunda program sorumlusuna bildirir. Yilmma gore yeterli bulunmayan
uzmanlik Ogrencilerine yetersiz bulunan alanlar konusunda ayrintili sézel ve yazili
bilgilendirme yapilarak yapilandirilmis 6grenim programi hazirlanir. Bu siireglerin
hepsinde seffaflik esastir. Uzmanlik 6grencisi ve danisman 6gretim iiyesi yetersizlikler ve
diizeltici plan konusunda mutabakata varir ve belgeleri karsilikli olarak imzalarlar.
Yapilandirilmis  Ogrenim Programi (YOP): Mezuniyet Sonrast Egitim Programu,

uzmanlik 6grencisinin akademik eksikligi oldugunu tespit ettiginde, programin Egitim
Komitesinin dgrenciye eksiklikle ilgili rutin yapilandirilmig geri bildirim vermesi gerekir.
Program koordinatorii ve/veya Program Komitesi, rutin yapilandirilmis geri bildirimin
gerekli iyilestirmeyi saglanmadigini tespit ederse veya program koordinatorii ve/veya
Egitim komitesi, eksikligin uzmanlik 6grencisiyle rutin geri bildirimden daha resmi bir
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etkilesimi gerektirecek kadar 6nemli olduguna karar verirse, program koordinatorii
tarafindan on bes (15) is giinii i¢inde yazili olarak uyar1 yapilir. Yazili geri bildirim, belirli
(veya genel) eksikligi belirtmeli ve eksikligi diizeltmek icin bir YOP nin gelistirilmesi
onerisini igermelidir. YOP plan1 program koordinatdrii ve program komitesi tarafindan
bildirim sonrasi hazirlanir ve uzmanlik 6grencisi ve program koordinatorii tarafindan
birlikte imzalanir. Imzali YOP’nin bir kopyasi, uzmanlik 6grencisi ve KUTF-TUYEK
ofisine iletilmelidir. Uzmanlik 6grencisi YOP’yi imzalamay1 reddederse, program
koordinatdrii, uzmanlik 6grencisi reddini YOP raporuna not etmeli ve KUTF-TUYEK
ofisine bildirmelidir. Bir YOP’iin verilmesi TUK a rapor verilmesini gerektirmez. Ancak
uist iste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik 6grencisinin bu durumu on bes, (15) is
giinii iginde uzmanlik 6grencisine teblig edilip Kurula sunulmak tizere Dekanliga
bildirilir. Alt1 aylik donemlerin hesaplanmasinda uzmanlik egitimine baslanilan tarih esas
alinir. Tiim degerlendirme siireglerinde program koordinatorii Ana bilim dali/bilim dali
baskanmna karsi sorumludur ve koordine ¢alismalidir. YOP rapor ornegi Ek 2’de

verilmistir.

(2) Eksikligin Giderilmemesi: Program koordinatorii ve Yeterlik Komitesi, miiteakip
degerlendirmelere dayanarak uzmanlik 6grencisinin eksikligi tatmin edici bir sekilde
gidermekte ve/veya genel performansimi kabul edilebilir bir diizeye ¢ikarmakta basarisiz
olduguna karar verirse, program koordinatorii ve Yeterlik Komitesi asagidaki adimlardan
birini veya daha fazlasini igerebilen ek eylem planina basvurur:
a) Yeni veya giincellenmis bir YOP’nin diizenlenmesi,
b) Diizeltici Faaliyetin Baslatilmasi1 (Rotasyon Tekrar1 ve Egitim Siiresinin Uzatilmasi),
c) Diizeltici Faaliyetin Baslatilmasi (TUKa bildirme ve kurum degistirilmesi).

Uzmanlik 6grencisi

l

Danigman Ogretim Uyesi

|

Program Koordinatorii

Ana bilim Dali/Bilim Dali Bagkani [

1

Klinik Yetkinlik Komitesi

Tipta uzmanlik ve
yan dal egitim
Komisyonu (KUSOM-
TUYEK)

Egitimden sorumlu
dekan yardimcisi

l

Dekan

(3) Diizeltici Onlem: Uzmanlik dgrencileri, bilgi, beceri, etik olmayan davranis, asir1 geg
kalma ve/veya devamsizlik, profesyonel olmayan davranislar, gérev yerinden izinsiz ayrilma
ve gegerli yonerge ve prosediirlerin ihlali dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere basarisiz
akademik performans ve/veya gorevi kotiiye kullanmanin sonucu olarak diizeltici eyleme tabi




tutulabilir. Bir program koordinatorii ve Yeterlik Kurulu diizeltici nlem alinmasi gerektigine
karar verirse, program koordinatorii uzmanlik 6grencisine asagidakileri belirten yazili bir
bildirimde bulunacaktir:

a) Almacak 6zel diizeltici faaliyet,

b) Diizeltici faaliyetin nedenleri,

c) Uzmanlk o6grencisinin diizeltici faaliyete itiraz etme hakkina sahip olduguna iligkin

bildirim,
d) Uzmanlik 6grencisi itiraz etmek isterse itirazi baslatabilmesi igin gerekli siire
(4) Bir program yoneticisi, uzmanlik 6grencisinin is performansinin hasta giivenligi veya
refahi i¢in bir tehdit olusturdugunu belirlerse, ana bilim dali bagkani bilgisinde uzmanlik
ogrencisi diizeltici faaliyet kararina kadar hasta bakimi ortamindan ¢ikarilabilir.
(5) Diizeltici Onlem Segenekleri:

a) Deneme siireci; 6grenci, uzmanlik egitim programina devam edecekse gelistirme ve/veya
iyilestirme gerektirecek basarisiz is performansina sahip tanimlanmis alanlarin oldugunun
uzmanlik 6grencisine resmi olarak bildirilmesi anlamina gelir. Program koordinatori,
deneme siiresinin sonunda 6grenciyi yeniden degerlendirecek ve

i) Deneme siirecinin devam etmesine veya

i) Deneme siirecinin sonlandirilmasina veya

iii) Bagka bir Diizeltici Eylem tedbirinin uygulanmasina karar verebilir.
Program koordinatoriiniin karar1 dosyada belgelenir, uzmanlik 6grencisi ve Yeterlik
Komitesi bagkanina yazili olarak bildirilir.

b) Programin baska kurumda siirdiiriilmesi: Ust iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan
uzmanlik dgrencisinin programi, olumsuz kanaat notu verilmesini gerektiren somut bilgi
ve Dbelgeleri ile gerekgesi bildirilmek kaydiyla Tipta Uzmanlik Kuruluna bildirilir ve

Y onergede belirtilen yol izlenir.
(6) Diizeltici Islemin Baslatilmasi: Diizeltici Eylem baslatma karar1 ilgili uzmanlik egitim
programinin kararidir. Bu durum uzmanlik dgrencisinin itirazi durumunda KUTF-TUYEK
Temyiz Alt Komitesine bildirilir. Komite, 10 (on) is giinii i¢inde dosyay1 inceler ve rehberlik
saglamak i¢in her tiirlii girisimi yapar.

Yeterlik Komitesinin Kurulmasi ve Gorevleri

Madde 6

(1) Her programda, degerlendirmeye iliskin ortak program gereklilikleri bdlimiinde
belirtildigi gibi bir klinik yeterlik komitesi olusturulur.

(2) Komite, uzmanlik egitimi programi alt komitesi olarak yapilandirilir.

(3) Her programin, iiyelik de dahil olmak iizere kendi Yeterlik Komitesini agiklayan yazili bir
yoOnergesi hazirlanir.

(4) Komite programda yer alan en az 2 egiticiden olusur. Komite tiyesi sayis1 ¢ift oldugunda,
yapilacak oylamalarda komite baskani oyu, cift oy olarak sayilir. Komite tiyeleri ve bagkant,
program koordinatérii ve ana bilim dali bagkani tarafindan atanir. Uyelerin gérev siiresi iig
yildir.

(5) Bu komite yilda en az iki kez toplanarak her uzmanlk 6grencisini gdzden gecirir ve
ulasgtiklart gelisim basamaklarini belirler. Danisman &gretim iyelerinden gelen raporlari
inceler. Y1l sonu rapor hazirlayarak program koordinatdriine iletir. Uzmanlik &grenciligi
yilina uygun hedeflere ulasamayan uzmanlik O6grencilerinin yetersiz oldugu alanlar
kanitlariyla birlikte program koordinatoriine bildirir. Yetersizlik bildirilen uzmanlik
ogrencilerine uzmanlik egitimi komitesince iyilestirme plani1 hazirlanir. Bu yapilandirilmig
ogrenme plani bitiminde dgrenci yeniden Yeterlik Komitesi tarafindan degerlendirilir ve bu
degerlendirme raporlanir.



Kidemlilik

Madde 7

(1) Uzmanlik 6grenciligi, bagimsiz uzmanlara doniismenin temel bir boyutudur.

(2) Bir uzmanlik 6grencisinden, bulundugu egitim programi dahilinde ilerlemek igin yeterlik
seviyesini agamal1 olarak artirmasi beklenir. Bu asamalar, her program tarafindan programa
Ozel olarak belirlenir. Dolayli denetim/bagimsiz ¢alisabilme asamasina gelen ve yetkinlik
acisindan yeterlik komitesi tarafindan her alanda yeterli bulunan 6grenciler, kidemli olarak
kabul edilir.

(3) Bir uzmanlik dgrencisinin uzmanlik egitim programini tamamlamasi i¢in, programa 6zel
gereksinimlere ek olarak asagidaki standartlar1 basariyla karsilamasi gerekir:

a) Ogrenci, miifredat standartlar1 ve alinan egitim diizeyi ile tutarli klinik/laboratuvar ve
akademik performans ve yeterlilik sergiler.

b) Ogrenci, tiim atanan i¢ rotasyon ve dis rotasyonlar1 tatmin edici bir sekilde tamamlar.
Program koordinatorii/danisman 6gretim iiyesi, programda bir sonraki seviyeye gegmek
icin, uzmanlik 6grencisinin programa 6zel kriterler dahil tiim kriterleri yerine getirdigini
onaylar.

c) Uzmanlik 6grencisi, akademik ve/veya klinik bir ortamda nesnel olarak 6lgiilebilen ahlaki
ve etik niteliklerin yan1 sira olumlu bir tutum ve davranisa sahip olmak da dahil olmak
iizere profesyonelligi gosterir.

Yiiriirlik

Madde 8

(1) Bu yonerge Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu ve Kog Universitesi Universite
Akademik Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 9 )
(1) Bu yonergeyi Kog¢ Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.

Ekler:

Ek 1. Saglik hizmetleri sunumunun gereklilikleri olan ve uzmanlik 6grencisinin zorunlu elde
etmesi gerekli temel yetkinlikler ve alt yeterlilikleri

Ek 2. Akademik gelisim diizeltici eylem plani formu



Ek 1. Saglik hizmetleri sunumunun gereklilikleri olan ve uzmanlik 6grencisinin zorunlu elde
etmesi gerekli temel yetkinlikler ve alt yeterlilikleri

a)
b)
c)
d)
€)

a)
b)

c)

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)
b)

c)

a)
b)
c)
d)
e)

a)
b)

1)Yonetici:

Saglik hizmetinin etkinligini arttirmay1 6nemser ve katilir.
Klinik yonetimini genel/yerel mevzuata uygun yliriitiir.
Kisith kaynaklart etkili kullanir.

Gereginde liderligi iistlenir.

Profesyonellik ilkelerine uygun davranir.

2)EKip iiyesi

Ekibe uygun ve etkili katilim saglar.

Ekip i¢i ¢atismalarda ¢oziimciil olur.

Ekip i¢i gorevlerini tam ve zamaninda yapar.

3)Saghk koruyucusu

Hizmet alanin (Hasta, ¢alisan) sagligini korur ve gelistirir.

Yakin bolgedeki niifusun sagliginin korunmasi ve gelistirilmesinde yer alir.
Ulke niifusunun saglik gostergelerinin tespitinde yer alir.

Ulke niifusunun saghginin korunmasi ve gelistirilmesinde yer alir.

Miletisim kuran

Hizmet alanin, sorununun anlasildigina ve ¢oziildiigiine kanaat getirmesini dnemser.
Hizmet alan ve yakinlarinin bilgi ve goriislerini dinler ve dikkate alir.

Hizmet alanla ilgili tiim saglik ¢aliganlarinin bilgi ve goriislerini dikkate alir.

Hizmet alana, yakinlarina ve ilgili saglik ¢alisanlarina uygun sozlii bilgilendirme yapar.
Hizmet alan i¢in tiim paydaslarin katilimi ile bakim/gelisim plan1 olusturur.

Hizmetle ilgili uygun yazili kayit ve bilgilendirme yapar.

5)Mesleki deger ve sorumluluk

Tip etigine ve mesleki kurallara uyar.

Mesleginin gelisimine katki verir.

Kendisinin ve meslektaglarinin sagligini koruyarak hizmeti siireklilestirir.

6)Ogrenen ve 6greten

Siirekli 6grenmeyi onemser ve 6grenir. (Bilgi ve deneyimini gelistirir)
Tibbi bilgiyi elestirel gozle degerlendirir.

Kendisi digindakilerin de 6grenmesini destekler.

Bilimsel veri eksikligini fark eder ve arastirir.

Bilimsel arastirma kurallarin bilir ve yapabilir.

7)Hizmet sunucusu

Uzmanlik egitimi yeterlik ve yetkinlikleri, temel tip egitiminde elde edilen yeterlik ve
yetkinliklerin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi zeminine dayanmali ve bu farkindalik iizerine
uygulamalar yapilmalidir.

Klinik yetkinlikler

Beceri yetkinlikleri



Ek 2. Akademik gelisim diizeltici eylem plani formu

Kog¢ Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi Programlar

Uzmanlik Ogrencisi Yapilandirilmis Egitim Programi

Deneme Siireci Degerlendirme ve Sonu¢ Formu

Uzmanlik Egitim Programi

Bu deneme sonu degerlendirme yazis1 Tip Fakiiltesinde deneme siirecine alinacak her uzmanlik
ogrencisi igin deneme siireci baslamadan doldurulmalidir. Deneme siirecinin gereklilikleri KUTF-
TUYEK uzmanlik 6grencisi degerlendirme standartlarina gore degisebilir. Deneme siirecine alinacak
her uzmanlik Ogrencisine program koordinatorii tarafindan kendi degerlendirme siirecine
katilmayacak ve uzmanlik 6grencisine rehberlik yapacak bir danisman 6gretim gorevlisi atanmalidir.
Bu formu imzalayan uzmanlik 6grencisi, deneme siirecinin amaglarin ve sartlariin farkinda
oldugunu ve bu sartlara uymamasi durumunda sonuglarini kabul ettigini belirtmis olur.

Tarih: ..... [ooi.. /.....

Uzmanlik 6grencisi Adi / Soyadi:

Ogrencilik Yili (Deneme siireci
baslangicinda): Program:

Deneme siirecine alinacagi zaman araligi -

Deneme siirecine alinma sebebi:

O Bir rotasyon sonucunda hedeflenen yeterlilige ulasamamak (Tarihleri ve rotasyonu
belirtiniz):

O Ogrencilik siiresince ulusal kurallarla belirtilmis yeterliliklerin saglanmasinda zorluk
yasanmast:
O Tibbi bilgi O Y onetim 0 Profesyonellik
O Tletisim O Saglik danigmanligi
O Ekip caligmast O Akademik beceri



O Fakiiltenin etik ve profesyonel davranmis kilavuzlarinda belirlenen standartlarin
saglanamamasi; asagida belirlenen noktalari igerir

Gelistirilmesi gerektigi belirlenen yonler:
1.

2
3.
4.
5

DENEME SURECININ HEDEFLERI

.

Ogrenci Sorumluluklar:

Uyulmasi gereken kriterler:

1. Bu konuda teorik bilginin arttirilmasi,

Ve 6zellikle bu konunun belirlenen yonlerine 6zen gdsterilmesi.

O Temel bilim O Yaklagim ve yonetim
O Patofizyoloji O Tedavi yontemleri

O Kanita dayali tip O Klinik bulgular

O Diger

Okuma belirtilen kaynaklardan yapilmalidir:

2. Klinik performans belirtilen sekilde arttirilabilir:




3. Belirtilen profesyonel davranislar gelistirilebilir (Birden fazla isaretlenebilir)

O Hasta iletisimi O Ogretim gorevlisi ve uzman doktorlarla
iletisim
O Diger asistanlarla iletisim O Dakiklik/Ulasilabilirlik/Katilim

O Beraber g¢alisilan  diger saghk [ Sorumluluk bilinci
calisanlariyla iletisim
I Diger

4. Muayene katilimi (Tipi ve sikligini belirtiniz,).

5. Dr. ile (haftada/ayda/giinde)

Bir kez goriistilmeli ve siire¢ ve gelisim degerlendirilmelidir.

6. Diger:

DEGERLENDIRME

Yeterlik komitesi gelistirilmesi gereken yonleri olan ve/veya tekrarlanmasi uygun bulunmayan
davraniglar gosteren; performansi veya davranislart resmi olarak takip edilmesi gereken kisilerin
deneme siirecine alinmasini 6nerilebilir.

Bir uzmanlik dgrencisinin denetim siirecine alinmasina yonelik tavsiye, KUTF TUYEK tarafindan
gozden gegirilmelidir. Uzmanlik 6grencisinin durumu, yeterlik komitesi tarafindan yillik olarak
gbzden gegirilmeli ve dnerilen tiim degisiklikler KUTF TUYEK e bildirilmelidir.
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imzalar

Uzmanlik 6grencisi bu belgeyi imzalayarak, deneme siiresinin amaglarini ve sartlarini ve bu sartlari
yerine getirmemenin sonuglarmi anladigim belirtir. Bu, Tip Fakiiltesi KUTF TUYEK Uzmanlik
Ogrencisi Degerlendirme ve Itiraz yonergesinde ongoriildiigii {izere, uzmanlik &grencisinin
denetim siireleri ile ilgili bir karara itiraz etmelerini higbir sekilde engellemez. itiraz, Program
Koordinatdriine yazili olarak yapilmalidir.

Uzmanlik Ogrencisi:
Tarih:
Imza:
Denetim Siipervizorii:
Tarih:
Imza:
Program Koordinatorii:
Tarih:
Imza:
PGME Baskani
Tarih:
Imza:

11




DUZELTME SONU NiHAI RAPOR

Bu form, program direktorii tarafindan doldurulmus ve uzmanh

onaylanmustir.
ced o tarihli komite toplantisinda
Dr. denetim siirecini tamamlamistir.

Denetim siireci sonu degerlendirme asagidadir.

k egitimi komitesi

tarafindan

Gelistirilmesi Gereken Yonler

Coziildii.

ediyor.

S ES RN

0000 U | Cozildi

00|00 |0 | Kismen

Oa|g|d| O Devam

Denetim Siirecinin Amaclari

uzerinde

karsiladi

n altinda.

Temel bilgeri arttirma amaciyla okuma

Klinik performans

Hasta iletigimi

Diger asistanlarla iletisim

Diger saglik ¢alisanlartyla iletisim

Ogretim gorevlileriyle iletisim.

Digerleriyle iletigim.

Dakiklik/Ulagilabilirlik/Katilim

OO N T~ w N

Sorumluluk bilinci

10

Diger:

O|0O0|0O|/0|0|0O|0|0O |0 |0 Beklentinin

0o 0)oogtodid] Beklentiyi

O|0|0O0(0O|0O|0|0|0|0|3| geklentileri

Varsa denetim siireci boyunca fark edilen gelistirilmesi gereken yeni yonler:

1.
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Denetim siireci: [0 Basarili [] Basarisiz

Denetim siirecinin sonucu;

O Tatmin edici olmayan performans nedeniyle kaybedilen zamana bagli olarak Program
Koordinatorii ve Egitim Programi Komitesi tarafindan tavsiye edildigi sekilde uzmanlik
Ogrencisi olarak devam etmesi

Asistanlik siiresinin - uzatilmasi

O Yeni denetim siireci -

O TUK’a raporlanmast

O Diger

Program Koordinatorii/Uzmanlik 6grencisi tarafindan yapilan yorumlar:

IMZALAR

Uzmanlik 6grencisi, bu belgeyi imzalayarak, denetim siiresinin nihai sonucunu tartismak iizere
program koordinatorii ile goriistiigiinii ve bu belgeyi inceledigini belirtir. Bu, KUTF PGME
Degerlendirme Politikasina goére, kisinin denetim siirecinin nihai sonucuna itiraz etmesini higbir
sekilde engellemez.

Asistan:
Tarih:
Imza:
Denetim siipervizorii:
Tarih:
Imza:
Program koordinatdrii:
Tarih:
Imza:
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DENEME SURECININ HEDEFLERI
Siipervizoriin Sorumluluklar:

Deneme periyodu siiresince,

Dr.

1 Dr oo ’a belirtilen tarihler arasinda ........................ -
............................ stipervizorliikk yapacaktir.

2. DI ile haftalik olarak goriiserek
stireci gozden gecirecek veya siirecin 0grenme hedeflerine ulasamadigi durumlarda
uyarilarda bulunacaktir. Bu toplantilar1 kayit altina alarak haftalik olarak asistanlik program
yoneticisine bildirecektir.

3. DI ogrenim hedeflerini ulagma konusunda

belirtilen yollarla yardimc1 olacaktir (Birden fazla se¢enek isaretlenebilir.)
Bilgi temelinde asistanin zorlandig1 konularda yardimer olmak

Klinik konularda gereginde ekstra egitim vermek
Cerrahi uygulamalarda siipervizyon ve egitim saglamak.
Davranislar konusunda rehberlik etmek

Bilgiye ulagmanin diger yollarini asistana gostermek
Asistan1 degerlendirmek

Diger

ooooogao

4. Uzmanlik 6grencisinin siirecin sonunda hedeflere ulasip ulasamadigini bildirmek.
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